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1-IDENTIFICACAO

Poder e Orgéo de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo : Ministério do Trabalho e Emprego Cdédigo SIORG : Nao se
aplica

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa : Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado
do Tocantins

Denominagéo abreviada : Sescoop/TO

Cadigo SIAFI: N&o se
Cadigo SIORG : Ndo se aplica | Codigo LO A: N&o se aplica | aplica

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica : Servico Social Auténomo
Entidade que gerencia e/ou arrecada contribuicdes parafiscais.

Principal Atividade : Outras atividades de ensino ndo
especificadas anteriormente. Cédigo CNAE: 85.99-6-99

Telefones/Fax de contato : [ (063) 3215 3291; [(099) 3215-4115 | (063) 9994-5077

Endereco eletronico : superintendencia@ocbto.coop.br

Pagina da Internet : http:// www.ocbto.coop.br

Endereco Postal : Avenida JK, 110 Norte, Lote 11, CEP: 77006-130,- Palmas/TO - Caixa
Postal 221

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e altera¢do da Unidade Jurisdicionada

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins —
Sescoop/TO, foi instituido nos termos da Medida Provisoria n° 1.715, de 03 de setembro de
1.998, publicada no Diario Oficial da Unido em 28 de novembro de 1.998 e suas edicles, e
do Decreto n° 3.017, de 07 de abril de 1.999, tendo sido instalado efetivamente em 30 de
setembro de 1.999, como 6rgdo descentralizado pelo Conselho do Sescoop Nacional é
vinculado ao Sindicato e Organizagédo das Cooperativas no Estado do Tocantins — OCB/TO.
O Regimento Interno foi aprovado em 30/09/1999, e alterado em 12/12/2005 averbado no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos e Tabelionato de
Protestos da Comarca de Palmas/TO. Protocolizado e digitalizado sob o n® 17.662 —
averbado sob n° 006 & margem do Registro 781 — Palmas 12/12/07.

Outra s normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade
Jurisdicionada

Regimento Interno de 12/12/2007; Portaria 06/2003 — Concessdo Ajuda de Custo
Cooperjovem de 05/12/2003; Portaria 09/2007 — Concessdo de Beneficios e Diarias de
31/08/2007; Portaria 001/2008 — Reembolso km rodado veiculo préprio de 07/02/2008;
Portaria 006/2008 — Regulamento de pagamento de diaria e passagens de 01/07/2008;
Portaria 007/2008 — Regulamento de controle de bens permanentes de 01/07/2008;
Portaria 12/2008 — Comisséao de inventario e patriménio de 20/11/2008; Portaria 01/2009 —
Concessdo de beneficios e diarias de 22/01/2009; Portaria 03/2009 — Ressarcimento de
despesas para membros dos conselhos de 26/06/2009; Portaria 04/2009 - Valor de
hora/aula e ressarcimento de despesas com hospedagem e alimentagdo de 26/06/2009;
Portaria 07/2009 — Comissdo de selecdo de pessoas de 13/07/2009; Portaria 08/2009 —
Comisséo permanente de licitagdo de 14/09/2009; Portaria 12/2009 — Ajustes no orgamento
de 18/12/2009; Portaria 01/2010 — Responsavel pelo departamento financeiro e suprimento
de fundos de 29/01/2010; Portaria 02/2010 — Responsavel pelo departamento financeiro e




suprimento de fundos de 04/02/2010; Portaria 03/2010 — Comisséao interna de prevencgao de
acidentes — CIPA de 18/02/2010.

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Medida Provisoria n° 1.715, de 03 de setembro de 1998, publicada no DOU em 28/11/1998 e
suas reedi¢cdes; Decreto 3.017 de 06 de abril de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido
em 07/04/1999. Resolucdo n° 43, de 09/02/06 — Processo de Licitagbes, publicado no Diario
Oficial da Uni&o em 22/02/2006.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

N&o se aplica N&o se aplica

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

N&o se aplica N&o se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestbes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo

N&o se aplica 380084




Figura 1. Organograma da estrutura organizacional do SESCOOP/TO.



2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS
2.1. Responsabilidade Institucional

Papel do Sescoop no apoio ao desenvolvimento do cooperativiSmo

As acgbes do Sescoop inserem-se no conjunto de iniciativas voltadas para o
apoio ao cooperativismo, setor de grande importancia para o0 desenvolvimento
socioecon6mico do pais, especialmente no que se refere a geracdo de emprego e renda.

As cooperativas, seus associados e empregados, bem como 0s respectivos
familiares, compdem o alvo de atuagao da entidade, cujo trabalho organiza-se segundo as
linhas de acao: formacgéo profissional; monitoramento; promog¢&o social, determinadas
pelo Conselho Nacional.

Dessa forma o Sescoop contribui para o fortalecimento das cooperativas,
mediante capacitagdo, valorizagdo e ao melhor aproveitamento dos cooperados e
empregados, de maneira a atingir patamares mais elevados de inovagao, exceléncia e,
via de consequéncia, incrementar-lhes a competitividade dos produtos e servigos.

2.1.1. Competéncia Institucional

Em 3 de setembro de 1998, através da Medida Proviséria n® 1.715, criou-se o
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop). O Decreto n® 3.017, de
6 de abril do ano seguinte, complementou o ato inaugural e instituiu os regulamentos e
demais dispositivos que Ihe balizam a atuagéo.

O Sescoop integra o Sistema Cooperativista Brasileiro e fornece-lhe  suporte
em formagdo profissional, técnica e gerencial, e ainda na promocdo social dos
cooperados, empregados e familiares, além de apoiar diretamente a operagdo das
cooperativas.

Formalmente, é entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida
sob o regulamento de servigo social autbnomo. Seus recursos séo de natureza parafiscal:
originam-se das cooperativas, que contribuem com um percentual sobre a folha de
pagamento.

As responsabilidades sociais da instituicdo evidenciam-se, particularmente, na
énfase conferida as atividades capazes de produzir efeitos socioeconémicos condizentes
com 0s objetivos do sistema cooperativista.

O Sistema Sescoop opera em todo territério brasileiro. Compde-se de uma
Unidade Nacional — o Sescoop-UN, com sede em Brasilia — e de 27 unidades estaduais
que atuam nos 26 estados da Federacdo e no Distrito Federal. Conta, em fun¢éo dessa
estrutura, com grande capilaridade, o que entre outras vantagens confere-lhe flexibilidade
impar no atendimento as cooperativas.

A Unidade Nacional cabe, fundamentalmente, formular e implementar politicas
e diretrizes gerais e coordenar as a¢des das unidades estaduais, as quais compete apoiar
diretamente as cooperativas nos respectivos estados, em consonancia com a orientagao,
diretrizes e objetivos estratégicos estabelecidos nacionalmente, pelo Conselho Nacional
do Sescoop.

O Sescoop/TO, implantado em 30/09/1999, atua em consonancia com as
politicas e diretrizes estabelecidas pelo Sescoop Nacional. Levando em consideracdo as
demandas e necessidades das cooperativas do Tocantins. Tem como objetivos
regimentais, conforme artigo 1°:

l. Organizar, administrar e executar o ensino de formagao profissional, a promogéao
social dos empregados de cooperativas, cooperados e de seus familiares, e 0
monitoramento das cooperativas do estado do Tocantins;



1. Operacionalizar o monitoramento, a supervisdo, a auditoria e 0 controle em
cooperativas, conforme aprovado em Assembléia Geral da OCB/TO;

Il Assistir as sociedades cooperativas empregadoras na elaboracdo e execucdo de
programas de treinamento e na realizagdo da aprendizagem metodica e continua;

V. Estabelecer e difundir metodologias adequadas & formacédo profissional e a
promocéo social do empregado de cooperativa, dirigente de cooperativa, do
cooperado e de seus familiares;

V. Exercer a coordenagéo, a superviséo e a realizagdo de programas e de projetos
de formacgédo profissional e de gestdo em cooperativas, para empregados,
cooperados e seus familiares;

VI. Colaborar com o poder publico em assuntos relacionados a formacgéo profissional e
a gestdo cooperativista e outras atividades correlatas;

VIl.  Divulgar a doutrina e a filosofia cooperativistas como forma de desenvolvimento
integral das pessoas;

VIIl. Promover e realizar estudos, pesquisas e projetos relacionados ao

desenvolvimento humano, ao monitoramento e & promocao social, de acordo com
os interesses das sociedades cooperativas e de seus integrantes.

2.1.2. Papel da Unidade na Execucgéo de Politicas Publicas

As acgbes do Sescoop/TO, em consonancia com as diretrizes do Sescoop
Nacional estdo compreendidas no conjunto de iniciativas, que tem por objeto um requisito
fundamental para o crescimento das cooperativas, a promocdo de seus associados,
empregados e respectivos familiares: a educagdo. Mais especificamente, a educagao
profissional.

Desenvolve programas de capacitacdo de média e curta duracdo, com enfoque
para a formagdo profissional dos dirigentes, empregados, cooperados e respectivos
familiares. Procura adotar metodologia que mantém a forca de trabalho motivada e
capacitada para oferecer servigos de qualidade.

Em 2009 Sescoop/TO priorizou agdes relacionadas ao fortalecimento da gestéo
das cooperativas, buscando sua profissionalizacdo, bem como no desenvolvimento
humano do quadro de colaboradores e familiares e ainda em agdes de monitoramento e
fomento ao surgimento de novas cooperativas.

2.1.3. Misséo O rganizacional

O Sescoop/TO tem como miss&o promover o cooperativismo através das acoes
de monitoramento, formagao profissional e promogéao social, com foco de atuagéo voltado
aos cooperados e empregados das cooperativas do Tocantins. O objetivo dessa atuagéo
€ o0 desenvolvimento sustentado do cooperativismo, de forma a promover a melhoria dos
resultados obtidos pelas cooperativas e o fortalecimento do seu papel econdmico e social.
Tem como visdo ser a referéncia do cooperativismo tocantinense, garantindo ambiente
favoravel ao desenvolvimento das cooperativas.

Foca-se o trabalho do Sescoop na capacitagéo e qualificacdo profissional dos
cooperados, dirigentes e empregados das cooperativas. Busca-se aprimorar a gestao e
elevar a competitividade dos produtos e servigcos das cooperativas, nos ramos em que
operam em consonancia com as exigéncias do mundo do trabalho e a realidade
mercadolégica nacional e internacional. Isso significa levar ao segmento cooperativista 0s
beneficios da modernizagdo da gestdo empresarial, em niveis de inovacdo e exceléncia,
mediante ag¢bes de formagdo e capacitagdo profissional, monitoramento e
desenvolvimento de cooperativas.

A entidade dedica-se também & promoc¢éo social, visando ao bem-estar dos
cooperados, trabalhadores e familiares, através de acBes educativas, recreativas,
culturais e desportivas.



O Sescoop procura aperfeicoar os processos de gestdo e, por conseguinte, a
atuacado junto aos clientes, mediante visdo sistémica e focada em resultados. Espera,
assim, viabilizar a mediagdo e comunicagdo dos resultados institucionais, bem como de
tudo o que possa fazer diferenga para o publico-alvo, parceiros e sociedade.

2.1.4. Publico -Alvo

O publico-alvo do Sescoop abrange todos os ramos econdmicos do
cooperativismo brasileiro: agropecuario, consumo, crédito, educacional, especial,
habitacdo, infra-estrutura, mineral, producéo, saude, trabalho, transporte e turismo e lazer.
No Tocantins, nosso quadro social € composto por:

Quadro Composi¢cdo do Sistema OCB/ Sescoop -TO

RAMO COOPERATIVA ASSOCIADO EMPREGADO
AGROPECUARIO 34 3.947 800
CONSUMO 1 26 0
CREDITO 6 2.100 50
EDUCACIONAL 3 591 12
HABITACIONAL 2 41 0
MINERAL 4 84 0
PRODUCAO 4 105 0
SAUDE 8 1.258 210
TRABALHO 8 219 83
TRANSPORTE 6 460 3
TOTAL 76 8.831 1.158

Base: 31/12/2009

2.2. Estratégia de atuagcdo frente as responsabilidades institucionais.

O Sescoop Tocantins desenvolve o seu trabalho fundamentado nos objetivos e
metas estabelecidas no seu Plano de Trabalho aprovado anualmente pelo seu Conselho
de Administracdo, e o0s ajustes necessarios acontecem por ocasiao das reformulacdes. As
acOes sdo demandadas pelas cooperativas contribuintes e adimplentes com o sistema
OCB/Sescoop, voltadas ao publico alvo: empregados, cooperados, dirigentes e familiares.
As acbes na maioria delas sdo de curto e medio prazo, sendo a organizagdo e
coordenacgéao de responsabilidade do Sescoop/TO.

A atuacdo é focada na busca do aumento da competitividade € longevidade das
cooperativas com vistas nos resultados para o seu quadro social: o cooperado. Isso
significa disponibilizar para as cooperativas, independente do ramo, do porte, beneficios
de uma gestdo profissionalizada, através da capacitacdo, acesso a informacéo, e
transferéncia de tecnologia.

Para atingir seus objetivos mantém a sua administragdo na sede da OCB/TO, mediante
contrato de gestdo e locacdo. Em 2009 investimos na infra-estrutura fisica - espaco,
mobiliario e equipamentos, visando bem estar dos empregados e do publico-alvo, bem
como para o aspecto de seguranga das informagdes. Como forma de descentralizar as
atividades e melhor atender as cooperativas, priorizamos desenvolver acdes nos

10



municipios sedes das cooperativas, facilitando a participacdo e maior proximidade do
sistema OCB/Sescoop com as cooperativas.

2.2.1 Objetivos Estratégicos

O SESCOOP é peca fundamental, para a melhoria dos indices de
profissionalizagdo da gestdo das cooperativas, através dele é possivel o aperfeicoamento
dos processos administrativo e operacional, ferramentas essenciais ao desafio da
competitividade e da globalizacdo que estéo inseridas as cooperativas. Como objetivos
estratégicos, destacamos:

Implementar acdes com vistas a profissionaliza¢céo da gestéo nas cooperativas;

Propiciar a troca de experiéncia entre cooperativas do mesmo segmento, com

énfase na intercooperacao;

9 Intensificar a¢gBes visando aumentar a participagdo dos negdécios das cooperativas
nos mercado local, nacional e internacional;

9 Promover a adogdo e pratica dos principios cooperativistas, com énfase na

formagéo, educacao e informagao.

9
9

2.2.2 Principais linhas de atuacéo

O Sescoop/TO atuou em 2009, nas linhas de formacdo e capacitagdo
profissional, promogéao social, monitoramento e divulgagdo institucional. O Plano de
Trabalho foi aprovado pelo Conselho de Administracdo, apds consulta de demandas as
cooperativas tocantinenses. Tais agfes serdo melhores detalhadas a frente.

Cabe ressaltar a concluséo de 2 (dois) Projetos Especiais (Fundecoop): Visita
Técnica Parana - convénio 06/2009 — Objetivo: subsidiar o processo de ampliacdo e
diversificagdo das atividades da Coapa, por meio de levantamento de informacdes
estratégicas junto as cooperativas de exceléncia no agronegoécio; e, Visita Técnica
Cooperativismo de Crédito - convénio 07/2009 - Objetivo: subsidiar o processo de
diversificacdo do Sicoob Credipar por meio de levantamento de informagfes estratégicas
junto as cooperativas de crédito rural de livre admissdo do Estado de Minas Gerais, bem
como o Sicoob Brasil e Bancoob. E iniciamos em outubro/2009 o projeto Fortalecimento
do Sistema de Crédito Cooperativo — Sicredi/Tocantins - vigéncia até maio/2010, objetivo
do projeto: promover o desenvolvimento das cooperativas filiadas ao Sicredi no Estado
de Tocantins através do aumento do nimero de associados, aumento das operacdes e
servigos e capacitacdo do quadro funcional e estratégico.

Nos dois projetos executados — os resultados foram imediatos, no primeiro a
Diretoria da Coapa, promoveu mudangas no Estatuto Social para facilitar a entrada de
novos cooperados, principalmente os agricultores familiares, com foco na diversificagéo
de suas atividades. O segundo projeto possibilitou ao Sicoob Credipar dar
prosseguimento no processo de livre admissdo junto ao Banco Central do Brasil —
BACEN, tendo recebido autorizacéo favoravel em fevereiro de 2010.

2.3 Programas e Acdes sob a responsabilidaded o SESCOOP/TO

O planejamento das atividades € desenvolvido em conjunto com as
cooperativas contribuintes, levando em consideragdo o Plano de Trabalho, demandado
pelas mesmas, através de um diagnostico de levantamento das necessidades de
treinamento e projetos. Em 2009, executamos 0s seguintes programas e acgoes:
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2.3.1 . Relagéo d os Programa s

A execucdo orcamentaria do Sescoop/TO esta consolidada em programas,

conforme demonstra os quadros a seguir:

Tipo de programa

0106 - Gestao da Politica de Trabalho e Emprego

Objetivo geral

Prover os 6rgdos do Sescoop dos meios administrativos para implementagao
da gestdo de seus programas finalisticos.

Objet'\,/(.)s Desempenhar atividades relacionadas a fungédo administrativa
especificos

Gerente do Maria Jose Andrade Le&o de Oliveira

programa

Responsavel pelo
programa no
ambito da UJ

Maria Jose Andrade Ledo de Oliveira

Indicadores ou
parametros
utilizados para
avaliacéo do
programa (6)

Metas de desempenho

Publico alvo
(beneficiarios)

Cooperados e seus familiares e empregados das cooperativas do Tocantins

Tipo de p rograma

0106 - Gestao da Politica de Trabalho e Emprego

Objetivo Geral

Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliacdo
e controle dos programas na area do trabalho, emprego e renda.

Oblet'YQS Aprovar e acompanhar as agfes da atividade meio e fim.
especificos

Gerente do Conselhos de Administrag&o

programa

Responsavel pelo
programa no
ambito da UJ

Maria Jose Andrade Ledo de Oliveira

Indicadores ou
parametros
utilizados para
avaliacéo do
programa (6)

Meta de desempenho

Publico alvo
(beneficiarios)

Empregados, cooperados, dirigentes e familiares das cooperativas
contribuintes do Tocantins

Tipo de p rograma

0773 — Gestao Politica de Administracao Financeira, Execucdo Financeira,
Contabil e Controle

Objetivo geral

Aperfeicoar os procedimentos das areas de execucéo financeira, contabil e de
controle interno, buscando maior eficiéncia e a melhoria dos gastos do
Sescoop/TO.

Objetivos
especificos

Aprovar, acompanhar e fiscalizar as a¢des da atividade meio e fim.

Gerente do
programa

Conselho Fiscal

Responsavel pelo
programa

Maria Jose Andrade Ledo de Oliveira

Indicadores ou
parametros
utilizados para
avaliacéo do
programa (6)

Metas de desempenho (6 reunides Ordinarias)

Publico alvo
(beneficiarios)

Empregados, cooperados, dirigentes e familiares das cooperativas
contribuintes do Tocantins
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Tipo de programa

0750 — Apoio Administrativo

Objetivo geral

Manutencao da Atividade Administrativa

Objet","?s Desempenhar atividades relacionadas a fungéo administrativa
especificos

Gerente do Maria Jose Andrade Le&o de Oliveira

programa

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

Maria Jose Andrade Ledo de Oliveira

Indicadores ou

parametros

utilizados para Meta de desempenho

avaliacéo do

programa (6)

Publico alvo Cooperados e seus familiares e empregados das cooperativas do

(beneficiarios)

Tocantins

Tipo de programa

0101 — Qualificagdo Profissional do Trabalhador

Objetivo geral

Aumentar a empregabilidade do trabalhador e do associado em cooperativa
reduzindo o risco de desemprego e subemprego e elevar a sua produtividade
e renda.

Objetivos . L ]
o Capacitar dirigentes, cooperados, e empregados em cooperativas.
especificos
Gerente do Maria Jose Andrade Ledo de Oliveira
programa

Responsavel pelo
programa no
ambito da UJ

Maria Jose Andrade Ledo de Oliveira

Indicadores ou

Metas de desempenho em Formacao Profissional:
1. Investimento médio por participante; 2. Investimento médio por evento;

parametros 3. Investimento médio por hora/aula; 4. Média de hora/aula por evento;
utilizados para 5. Média de participantes por evento;
avaliacéo do 6. Participacdo nos evento;
programa 7. Investimento em eventos;
8. Eventos realizados;
Publico alvo

(beneficiarios)

Cooperados e seus familiares e empregados das cooperativas do Tocantins

Tipo de Programa

0773 - Gestao Politica execugéo financeira, contabil e controle

Objetivo geral

Realizar atividades/ programas/ projetos de monitoramento, consultoria,
orientagdo e acompanhamento de cooperativas.

Objetivos ~ .

e Dar suporte a gestdo das cooperativas
especificos
Gerente do Maria José Andrade Ledo de Oliveira
programa

Responsavel pelo
programa no
ambito da UJ

Maria José Andrade Ledo de Oliveira

Indicadores ou
parametros
utilizados para
avaliacéo do
programa

1. Eventos realizados em monitoramento
2. Investimento nos eventos de monitoramento
3. Investimento médio por evento realizado em monitoramento

Publico alvo
(beneficiarios)

Cooperativas
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Tipo de Programa

0108 - Melhoria da qualidade de vida do trabalhador

Objetivo geral

Conceder aos empregados e associados de cooperativas e seus respectivos
dependentes atividades vinculadas ao desenvolvimento socio-cultural.

Objetivos
especificos

Gerente do
programa

Maria José Andrade Ledo de Oliveira

Responsavel pelo
programa no
ambito da UJ

Maria Jose Andrade Ledo de Oliveira

Indicadores ou 1. Invest@mento mf?d@o por participantg em promocao socjal .
parametros 2. Inyegtlmento mgdlo por evento realizado em _promogéo social
utilizados para 3. Med.|a. de EJart|C|pantes por evento deNpromo.(;ao social
avaliacdo do 4. Participagéo nos eventos de promog&o social
programa 5. Investimento em eventos de promogao social

6. Eventos realizados em promocao social
Publico alvo

(beneficiarios)

Escolas inseridas no Programa Cooperjovem e cooperativas.

Tipo do Programa

0253 — Servigos de Comunicacao de Massa

Objetivo geral

Garantir a prestacéo dos servicos de comunicagédo de massa com qualidade e
preco acessivel a populagéo.

Objetivos Divulgar a imagem do Sistema Cooperativo
especificos Dar transparéncia as a¢des do Sescoop/TO
CEIETE ¢ Maria Jose Andrade Le&o de Oliveira
programa

Responsavel pelo
programa no
ambito da UJ

Maria Jose Andrade Ledo de Oliveira

Indicadores ou
parametros
utilizados para
avaliacéo do
programa

1. Investimento médio por evento realizado em divulgacao institucional
2. Investimento em eventos de divulgacgéo institucional
3. Eventos realizados em divulgacéo institucional

Publico alvo
(beneficiarios)

Cooperados e seus familiares e empregados das cooperativas do Tocantins

2.3.2. Principais A¢des do Programa

As acOes dos programas estéo estruturadas conforme os seguintes quadros:

Tipo da Acdo Acdo 8911

Finalidade Implgmentar a gestao das acdes meio e programas
finalisticos do Sescoop/TO

Descricéo Gestdo Administrativa

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas

Sescoop/TO

Coordenador Nacional da agcéo

N&o se aplica

Unidade Execut ora

Sescoop/TO
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Tipo da Acdo

Acéo - 8938

Finalidade

Zelar pelo cumprimento das normas legais e alcance
das metas fisicas e financeiras.

Descricéo

Gestao do Processo de Planejamento Institucional

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégica s

Sescoop/TO

Coordenador Nacional da agcéo

N&o se aplica

Unidade Executora Sescoop/TO
Tipo da Acdo Acdo 8914
Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo financeira,
o orcamentdria e atos de gestédo, como também,
Finalidade . I
examinar e emitir pareceres sobre o balanco e
demais demonstracdes financeiras.
Descricéo Servigos de Administragdo e Controle Financeiro.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Sescoop/TO

Coordenador Nacional da agcéo

N&o se aplica

Unidade executora Sescoop/TO

Tipo da Agdo Acdo 8901
Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas —
exercendo a coordenacdo, a supervisao e a

Finalidade fiscalizacdo da execucéo dos programas e dos
projetos de formagéo profissional, monitoramento e
de promoc&o social.

Descricéo Manutenc¢ao dos Servicos Administrativos

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Sescoop/TO

Coordenador Nacional da agcéo

N&o se aplica

Unidade executora Sescoop/TO
Tipo da acdo Acdo 8952
- Melhorar o nivel de conhecimento dos empregados,
Finalidade g -
cooperados, dirigentes e seus familiares.
Descricéo Qualificacdo Profissional na area do Cooperativismo
Un|dagg responsavel pelas decis6es Sescoop/TO
estratégicas
Unidade executora Sescoop/TO
Tipo de acdo Acdo 8979
Finalidade Acompanhar o desempenho das cooperativas;
- Monitoramento, supervisado, auditoria e controle de
Descricao

cooperativas

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Sescoop/TO

Coordenador nacional da acédo

N&o se aplica

Unidade executora

Sescoop/TO
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Tipo da acdo Acdo 8954
Finalidade Inserir e integrar a comunidade no meio cooperativista
Descricéo Atividades desportivas e Socioculturais

Unidade responsavel pelas decisdes

o Sescoop/TO
estratégicas

Coordenador nacional da acédo N&o se aplica

Unidade executora Sescoop/TO

Tipo da acdo Acdo 8972

Finalidade Disseminar e multiplicar o conhecimento cooperativo
Descricéo Curso de Alfabetizacéo

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Sescoop/TO

Coordenador nacional da acédo

N&o se aplica

Unidade executora Sescoop/TO

Tipo da acdo Acdo 8919

Finalidade Divulgacdo institucional

Descricéo Divulgacao de Acdes Institucionais

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Sescoop/TO

Coordenador nacional da acédo

N&o se aplica

Unidade executora

Sescoop/TO

2.3.2.1. Detalhamento das A¢bes Finalistica s

A atuacdo Finalistica caracteriza-se nas linhas de formagdo e capacitacdo
profissional, promogéo social e monitoramento e desenvolvimento de cooperativas.

A formagédo e capacitacdo profissional séo direcionadas aos cooperados e
empregados de cooperativas e seus respectivos familiares. Fundamenta-se nos principios
e valores do cooperativismo e tem o0 escopo de apoiar o publico-alvo na plena realizagédo
de suas potencialidades.

As atividades de promogdo social visam oferecer aos cooperados, aos
empregados das cooperativas e seus familiares um suporte material basico e, ao mesmo
tempo motivar Ihes a reflexdo e contribuir para a assungéo plena da cidadania.

Consideram-se acgdes de monitoramento e desenvolvimento - a qualidade de
gestdo das cooperativas. Busca-se, especialmente, longevidade no contexto da fungéo
sécio-econdmico, bem como credibilidade e junto ao publico em geral e transparéncia
perante seu quadro social.
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Quadro Resumo da Atividade Finalistica 2009

Comparativo Previsto x realizado

Area de atuacao ) ] ]
Metas Fisicas Metas Financeiras
Meta de Total de Eventos Carga Horaria Valor Orgcado (RYS)
Beneficiados
Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado
Formac&o Profissional
1300 1679 64 63 716 692 249.839,00 183.637,94
Monitoramento~ 102 194 105 220 682 849 120.473,00 | 100.384,87
Promocao Social 1953 1758 30 2T 308 266 119.865,00 84.979,65
Divulgacao Institucional 63 76 2 2 45 45 15.481,00 13.906,45
TOTAL 3447 3.707 201 306 1752 1.853 505.658,00 | 382.858,91
Beneficiados em Monitoramento e Divulgagéo Institucional : Cooperativas e/ou grupos - atendim
Gréficos Comparativos da Atividade Finalistica (1 a 4)

a) Formacéo e Capacitacéo Profissional

A formacao e a capacitagao profissional tém posicéo destacada no contexto das
atividades finalisticas do Sescoop/TO. Contempla atividades voltadas diretamente para os
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cooperados, dirigentes, empregados e seus familiares. Fundamentada nos principios e
valores do cooperativismo, busca oferecer ao publico-alvo condigbes de desenvolver
plenamente suas aptiddes e, assim, contribuir também para o fortalecimento institucional
das cooperativas.

Em consonéncia com as politicas e diretrizes do Sescoop, 0s objetivos
estratégicos estabelecidos pelo Conselho Nacional, que norteiam a atuacdo do Sescoop
nesta linha, sao:

9 Priorizar a capacitacdo e a qualificagdo profissional voltada ao fortalecimento
institucional das cooperativas e ao desenvolvimento econémico e social do
conjunto de seus cooperados e empregados.

9 Estimular o desenvolvimento de a¢6es, com segmentacdo dos publicos-alvo, frente
as suas reais necessidades e, buscando um melhor atendimento.

9 Buscar parcerias para o desenvolvimento de produtos e servigos que alavanquem
competéncias, recursos e conhecimentos.

9 Desenvolver, adotar mecanismos padronizados de gerenciamento e avaliagdo de
resultados.

Esta linha de atuagdo tem como objetivo organizar, administrar e executar o
ensino de formagédo profissional dos trabalhadores em cooperativas e dos cooperados,
bem como assistir as sociedades cooperativas empregadoras na elaboracédo e na
execucdo de programas de treinamento e na realizacdo de aprendizagem metddica e
continua. De acordo com a definicdo do Sescoop Nacional, priorizamos 3 (trés) focos de
atuacgao:

i) PROFISSIONALIZACAO DA GESTAO

Atividades voltadas para as areas estratégicas, financeiras, administrativas, de
controle e de mercado. Através de seminarios, cursos, oficinas, intercambio e palestras,
buscando melhorar a gestédo das cooperativas, e aprimorar o conhecimento dos dirigentes
e conselheiros sobre os aspectos funcionais, legais e societarios para uma obtencéo de
melhores resultados econdmicos, financeiros e operacionais. Fortalecimento da visdo
estratégica da Cooperativa.

i) QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Atividades focadas para as areas operacionais, técnicas e humanas. Através de
cursos, encontros, semindrios, intercadmbios e treinamentos in loco. Dirigentes e gerentes
tiveram a oportunidade do aprendizado — aprender-fazendo, o que elevou a motivagéo
gerando satisfacéo e melhoria da auto-estima.

iii) DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA

Discusséo da aplicac@o da legislagdo, doutrina e demais assuntos especificos
do cooperativismo. Através de cursos e palestras.

Em 2009, em Formagao Profissional a meta do Sescoop/TO era executar 0
montante de R$259.599,00, realizar 64 ag6es, com 1.330 participantes e carga horéria de
756 horas, foram executados R$183.637,94, representando 71% do valor previsto,
realizadas 63 acgdes, representando 98% das agOes previstas, 1.679 participantes, o que
corresponde a 129% de beneficiarios previstos e carga horaria de 692 h/técnicas, que
corresponde a 97% do previsto. Muitos eventos foram realizados de forma descentralizada
ou seja, nos municipios sedes das cooperativas, procurando valorizar as cooperativas e
facilitar a participacdo de seu quadro social e funcional. Dentre as ag0es executadas,
destacamos o Curso Béasico de Cooperativismo e palestras técnicas cujo objetivo é
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difundir os principios, valores e a forma correta de se praticar o cooperativismo — buscar o
equilibrio entre 0 econdmico e o social. Destacamos também as viagens técnicas da
Coapa e Sicoob Credipar, que j& apresentam resultados significativos em relagdo a
ampliagéo das atividades de cada uma dessas cooperativas.

Em relagdo a nédo realizagdo de alguns eventos, o motivo principal foi
incompatibilidade de agenda da cooperativa com instrutores,

Abaixo, quadro comparativo detalhado das agdes de formagéo profissional 2009
— previsto e realizado.

Quadro Detalhamento das Acdes de Formacao Profissional 2009
Comparativo previsto x realizado
VIETas Fisicas

Metas Fnanceras |
e Beneficiarios Total de Eventos Carga Horaria Valor Orcad o (R$)
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto HeH:zaﬂ Previsto Realizado

Curso Basico de Cooperativismo 30 78 2 4 12 24 1.895,00 796,69
Palestra Técnica de CooperativiSmo 128 282 10 1T 20 24 2.590,00 1.327,15
Curso de Administragdo Rural 15 9 1 1 12 12 1.887,00 1.885,98
Curso de Desenvolvimento Humano e Formacgao de Equipes 75 59 3 3 24 24 4.551,00 4.212,67
Curso de Enxertia por Garfo e Borbulha 15 17 1 1 24 24 3.004,00 3.004,00
Curso de Gestao Estratégica 15 12 1 1 16 16 1.971,00 1.970,50
Curso Aperfeicoamento Nutricdo de Bovinos Confinamento 19 19 T T 32 32 7.002,00 7.001,40
Projeto OCB-DRGV 110 83 4 4 40 40 3.180,00 2.297,07
Curso de Formagéo de Conselheiro Fiscal Ramo Crédito 24 34 2 2 16 16 5.237,00 5.235,05
Contabilidade para Cooperativas 20 15 1 1 24 24 4.321,00 4.319,87
Visita Técnica Cooperativismo de Crédito 7 7 1 1 28 28 21.175,00 13.350,51

[ Viagem Técnica ao Parana 40 31 1 1 40 40 31.625,00 31.025,00
Simpésio de Agricultura Familiar 40 32 1 1 16 16 3.328,00 3.326,52
Pal. Comercializagdo Agricola Através da Bolsa Mercadoria 30 34 1 1 2 2 1.807,00 1.807,00
Visita Técnica Cristalina/GO 8 8 1 1 8 8 1.808,00 1.808,00
Seminario Juridico Contabil do Sistema Unimed 2 2 1 1 16 16 1.999,00 1.998,13
Formagao Cooperativista Ramo Saude 80 76 1 1 4 4 4.972,00 4.971,27
Formagao em Cooperativismo 20 33 1 1 12 12 2.206,00 2.204,95

[ Oficina Estratégias para o CooperativiSmo € ASSoc. Solidario 70 67 T T 16 16 T1.200,00 T1.400,00
Comunicacdo e Trabalho em Equipe 20 20 T T 12 12 3.550,00 3.522,02
Técnicas e Estratégias de Vendas 15 11 1 1 12 12 2.350,00 2.215,19
Formacao Conselho Administrativo Ramo Crédito 35 29 1 1 8 8 4.550,00 2.144,00
Congresso Nacional de Auditoria Médica do Sistema Unimed 1 1 1 1 24 24 3.000,00 2.777,34
Feira World Food (Moscow) T T T T 32 32 5.700,00 5.634,77
Curso Como Melhorar a Comunicagao em sua Cooperativa 50 78 1 1 24 24 6.422,00 5.624,22
Curso Formacao de Agentes de Mudancga 23 23 1 1 0 8 10.000,00 9.743,83
Analise e Risco de Crédito 25 26 1 1 12 12 6.150,00 3.608,61
Curso Formacao Conselho Fiscal 20 15 2 1 16 8 1.503,00 312,00
Seminario NORCOOP 15 17 1 1 8 8 1.180,00 692,14
Curso Portugués Tnstrumental 25 35 1 1 24 24 5.200,00 5.015,46
398 Convengao Nacional da Unimed 2 1 1 1 16 16 1.500,00 563,46
Curso Matematica Financeira 20 35 1 1 12 12 5.030,00 3.142,97
Ciclo de palestras: O Cooperativismo € 0 Mercado Financeiro 60 280 3 3 6 6 9.415,00 3.418,18
Formacgéao de Preco de Venda 10 35 1 2 12 16 4.198,00 1.829,16
11T Encontro Tocantinense de Cooperativismo 50 21 1 1 8 4 4.348,00 147,59
Curso Desenvolvimento da Captacao 20 19 1 1 8 8 7.415,00 6.208,94
Projeto Horta Sustentavel 25 29 1 1 24 24 2.500,00 2.500,00
XVIT Sueco - Simpésio Unimed CO/TO 3 5 T T 30 30 3.400,00 3.322,44
Palestra: Gestao Rural 15 70 1 1 16 2 5.997,00 2.677,00
Seminario de Planejamento Estratégico Sicredi 7 8 1 1 16 16 16.425,00 10.847,39
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IV Encontro Estadual de Contadores das Sociedades Cooperativas 20 22 1 1 8 8 5.520,00 3.749,47
Programa Tnovacéo Tecnoldgica - Producéo de Leite 30 0 1 0 40 0 9.760,00

Formacgao Conselho Fiscal Crédito 15 0 1 0 8 0 8.012,00

Curso Desenvolvimento de Crédito 15 0 1 0 8 0 2.137,00

Curso Formacao Conselho Administragao Créedito 20 0 T 0 8 0 5.062,00

Palestra Trabalhando em Equipe 40 0 T 0 2 0 3.317,00

TOTAL 1330 1679 65 63 756 692 249839,00 183.637,94

Gréaficos Comparativos de Formagéo Profissional (5 a 8)

b) Monitoramento

Atuacéo voltada para a qualidade da gestao das cooperativas, visando alcancar
e manter a transparéncia perante o quadro social, dar credibilidade e continuidade no
empreendimento cooperativo; ndo deixando de lado o cumprimento dos objetivos sociais.

Em 2009, umas das principais a¢fes da area de monitoramento foram as visitas
na constituicdo e no
funcionamento de cooperativas, através de cadastro, montagem e formalizacdo de
processos na Junta Comercial do Tocantins. Destacamos também a finalizagdo da
consultoria do Planejamento Estratégico da Unimed Palmas e as consultorias realizadas

técnicas (in loco), as assessorias e acompanhamentos,
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na Coapa, Ceduc e Coopernorte — com o foco de Planejamento Estratégico e gestdo —
tendo sido de suma importancia para que essas cooperativas iniciem um novo ciclo em
suas gestdes. Em relacdo a aplicagdo de recursos, otimizamos a realizagdo dessas ag6es
com outros eventos. Como resultado, evidenciamos a constituicdo de 3 cooperativas e 0
registro em 2009 de 8 cooperativas, sendo 2 do ramo agropecudrio, crédito e produgéo e
uma do ramo trabalho e transporte; a implantacdo do P6lo de Confeccdes, que culminou
com a realizagéo da | Feira de Moda do Tocantins, da qual a Modacoop — Cooperativa de
Producdo de Moda do Tocantins, constituida com o nosso apoio desempenhou papel

importante para seus cooperados na referida Feira.

Referente a ndo execugédo do

Programa de Inovag¢do Tecnoldgica — foi adiado seu inicio para o 1° trimestre de 2010 —

BN

devido a dificuldade de conciliagdo de agenda de técnicos da Embrapa que sé&o
responsaveis pelo programa no Tocantins.

Quadro Detalhamento Acdes de Monitoramento 2009
Comparativo Previsto x Realizado

Acdes Metas Fisicas Metas Financeiras
Cooperativas Total de Eventos Carga Horaria Valor Orcado (R$)
Beneficiad as/
Atendimento
Previsto | Realizado| Previsto | Realizado | Previsto | Realizado| Previsto Realizado
Po6lo de Confecgdes de Palmas 1 1 2 2 40 40 5.015,00 5.013,88
Visitas Técnicas a Cooperativas 65 81 65 104 130 260 5.604,00 4.621,66
Acompanhamento, Ass. Const. 30 107 30 107 30 107 36.053,00 | 34.171,40
Func. Reg. Cooperativas
Consultoria - Fortalecimento da
Gestao — COOPERNORTE 1 1 1 1 60 60 11.330,00 9.337,14
Consultoria - Planejamento
Estratégico COAPA 1 1 1 1 240 240 25.700,00 23.413,02
Consultoria - Planejamento 1 1 3 3 40 40 10.081,00 8.965,25
Estratégico — Unimed
Consultoria - Planejamento
Estratégico CEDUC 1 1 1 1 90 90 12.636,00 10.886,22
Consultoria Contabil — Vallecoop 1 1 1 12 12 4.294,00 3.976,30
Program~a Inovagao Tecnologica 1 0 1 0 40 0 9.760,00 )
- Produgéo de Leite
TOTAL 102 194 105 220 682 849 120.473,00 | 100.384,87

*Beneficiados em Monitoramento — Cooperativa ou grupos/Atendimento

Gréficos Comparativos de

Monitoramento (9 a 12)
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c) Promocéo Social

Atuacdo voltada a integracdo e bem estar social dos trabalhadores em
cooperativas, dos cooperados e de seus familiares, por meio da implementagdo de
beneficios voltados a integragcdo social, geracdo de renda, meio ambiente, educacdo,
saude, lazer, esportes e cultura, como projetos educativos e participativos.

Busca ajudar na melhoria da qualidade de vida e na atuagdo de todos
envolvidos direta e indiretamente com o segmento cooperativista. As atividades sao
realizadas mediante diferentes estratégias, em conformidade com sua natureza, de forma
a garantir-lhes os melhores padrfes de eficiéncia e eficacia.

As acdes realizadas em 2009, no ambito desta linha de atuacdo, estéo
alicercadas nos principios e valores do cooperativismo, e visam oferecer aos cooperados,
empregados das cooperativas e a seus familiares, incentivos e suporte basico para o
desenvolvimento de a¢des na busca do aprimoramento de sua formagao cidada.

Em consonédncia com as politicas e diretrizes do Sescoop, 0s objetivos
estratégicos para a linha da Promocé&o Social, séo:

9 estimular acdes de promocdo do bem-estar e desenvolvimento social dos
cooperados, empregados e respectivos familiares, atuando de forma segmentada
nos publicos-alvo.

9 desenvolver e aplicar metodologias de pesquisa social para o cooperativismo.

9 intensificar parcerias para ampliagcdo dos recursos e das agdes sociais.

Em 2009, para a realizagdo das atividades nesta linha de atuagdo, o
Sescoop/TO direcionou recursos no montante de R$ 84.929,65, representando 71% do
previsto para o exercicio.

Em 2009, foram previstos 30 a¢fes, 1.953 participacdes e uma carga horaria de
177 horas técnicas, tendo sido executado 21 ag¢les, 1.758 participagbes e 135 horas
técnicas de carga horaria.

Uma das ag¢bBes dentro da Promogdo Social é o Programa Juventude e
Cooperagcéo (Programa Cooperjovem), que visa tém como objetivo fomentar o
cooperativismo dentro das escolas. Em 2009 atuamos em 31 escolas, 05 municipios,
envolvendo mais de 8.812 alunos e ja formamos mais de 217 multiplicadores do
programa,conseguimos envolver diversas escolas inseridas no programa nas agdes
executadas, pelo Sescoop/TO e ainda realizamos o | Encontro Estadual de
Coordenadores do Programa Cooperjovem.
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Além do Cooperjovem, foram realizados outros eventos de grande
importancia,em Promogéo Social, como o Il Encontro de Mulheres Cooperativistas, que
contou com presengca de 177 mulheres, |l Semana do Doador Cooperativista, que
resultou em numero de doagbes superior ao do ano passado, destaca-se também o V
Cooperar - Projeto sécio-ambiental da Cooperativa dos Produtores de Carne e Derivados
de Gurupi (Cooperfrigu), que tem como objetivo promover a responsabilidade social e
ambiental, através de ag0Oes voltadas a integrac@o dos colaboradores e cooperados, por
meio de palestras educativas, apresentagdes culturais; entre outras.

Quadro Detalhamento das A¢des de Promocédo Social 2009
Comparativo previsto x realizado

ACOES Metas Fisicas Metas Financeiras
Meta de Total de Eventos Carga Horaria Valor Orcado
Beneficiados
Previsio Realizado | Previsio Realizado | Previsto | Realizado Previsio Realizado

Oficina Pedagogia Cooperacao 59 57 2 2 32 28 7.524,00 7.521,12
Campanha Cooperativa Saudavel 310 305 5 4 121 121 9.699,00 9.697,49
Mini-Oficina Cooperjovem 89 177 3 4 12 16 2.081,00 1.875,42
Planejamento Pedagdgico Participativo 15 22 1 1 12 12 1.537,00 1.535,84
Cooperjovem
Formac&o Cooperjovem 20 15 1 1 24 24 958,00 957,01
Comemoracdo Dia Internacional do 150 180 1 1 4 4 21.920,00 21.917,55
Cooperativismo
Curso Jogos Cooperativos 25 34 1 1 16 16 4.388,00 4.353,21
Encontro de Secretarias 300 175 1 1 2 2 6.560,00 4.209,70
Encontro Estadual de Coordenadores 50 49 1 1 8 8 6.490,00 6.166,37
Cooperjovem
Projeto Cooperar 400 315 1 1 10 10 21.210,00 12.638,22
VI Encontro Estadual Cooperjovem 50 20 1 1 8 8 9.255,00 4.405,54
Campanha Doador Cooperativista 80 68 1 1 7 2.800,00 2.126,00
IT Encontro de Mulheres Cooperativistas 120 177 1 1 6 8 13.428,00 6.531,18
Encontro de Experiéncia Docente 35 164 1 1 2 2 1.237,00 995,00
Oficina de Reciclagem com Sucata 40 0 2 0 16 0 3.138,00 -
Oficina de Planejamento.Participativo 210 0 7 0 28 0 7.640,00 -
Cooperjovem Grémio

TOTAL 1953 1758 30 21 308 266 119.865,00 84.929,65
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Gréficos Comparativos de Promocgao Social (13 a 16)

d) Divulgagéo Institucional

Acdo voltada para divulgar programas, resultados e a pratica da cooperacao e
do cooperativismo.

Para 2009, previmos a realiza¢do de 2 (duas) acdes e todas foram executadas
beneficiando diretamente 76 cooperativas. Participamos da Feira Agrotins que é hoje um
dos maiores eventos de agrotecnologia da regido norte do pais, segundo seus
organizadores (Seagro — Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento)
foram mais de 300 expositores, cerca de 35 mil visitantes, mais de 40 milhGes de reais
em negocios, tendo sido uma grande oportunidade para divulgacdo das a¢des do sistema
cooperativista do Tocantins.

Também inauguramos a nova sede do Sistema, onde contamos com a
participac@o de varios cooperativistas do Tocantins e Brasil entre dirigentes, cooperados,
colaboradores e representantes do poder executivo e legislativo municipal, estadual e
federal.
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Quadro Detalhamento das A¢Ges de Divulgacao Institucional 2009
Comparativo Previsto x Realizado

RIS Metas Fisicas Metas Financeiras

Meta de Total d e Eventos Carga Horaria Valor Or¢ado

Beneficiados

Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado
Agrotins 63 76 1 1 40 40 3.881,00 3.879,75
Inauguracdo Sede 63 76 1 1 6 6 11.600,00 10.026,70

TOTAL 63 76 2 2 46 46 15.481,00 13.906,45
Gréficos Comparativos de Divulgacao Institucional (17 a 20)

2.3.2.2. Comentarios Referentes a Gestao Finalistica

a) Atividades programadas e néo realizadas
Das 64 agOes previstas em Formacdo Profissional, executamos 63, a acao
Inovagdo Tecnoldgica na Producéo de leite — foi adiada para 2010; Em Promocé&o das 30

acOes previstas,

9 (nove) ndo foram executadas por motivos de indisponibilidade dos

alunos (Cooperjovem), devido a mudanga no calendario escolar, por parte da Secretaria
Municipal da Educacao — Palmas, liberagéo esta que havia sido acordado.
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b)Metodologia utilizada nos eventos

Com o intuito de propiciar a construgdo coletiva através da teoria e pratica,
adotamos na maioria dos eventos uma metodologia participativa com exposicéo
dialogada, vivéncias individuais e grupais, painéis interativos, linguagem adequada aos
diferentes niveis de formacdo e conhecimento e utilizacdo de equipamentos de
multimidia.

c) Avaliagéo dos eventos

A avaliagdo se deu de forma individual e grupal, por escrito e informal.

No aspecto individual, foi aplicada uma avaliagdo de reagdo com 0s seguintes
indicadores: relevancia do tema; contetdo do curso; carga horaria do curso; dominio do
assunto pelo moderador; dindmica de exposicdo de conteudo; capacidade de esclarecer
davidas; qualidade dos recursos utilizados; qualidade do material distribuido; carga horéria
e comentarios e sugestoes.

De um modo geral, os resultados das avaliagdes dos eventos foram entre BOM
e OTIMO pelos participantes.

d)Parcerias

Para a execucgdo das a¢les, buscamos parcerias com instituicdes publicas e
privadas que pudessem contribuir de alguma forma com o cooperativismo no Tocantins.
De um modo especial a OCB/Sescoop Nacional, OCB/Sescoop Estaduais, de um modo
especial Ocepar/Sescoop/PR; e OCB/Sescoop-PE; Sistema Sicredi e Sicoob,
Superintendéncia Federal da Agricultura/TO, Denacoop, Secretaria Estadual da
Educacéo, através das Delegacias Regionais e Secretaria Municipal da Educacdo de
Palmas e Sebrae.

2.4. Desempenho Operacional

O Sescoop/TO utiliza o sistema or¢camentéario como instrumento fundamental
para o planejamento das a¢cbes e acompanhamento dos resultados, bem como para o
controle das receitas e despesas.

Ressaltamos que a composicdo or¢gamentaria assim como as reformulacdes
referentes as atividades finalisticas do Sescoop/TO sdo compostas principalmente das
acOes demandadas pelas cooperativas. E para melhor adequar a realizagdo das agbes
durante o ano, dentro do exercicio o orcamento sofreu duas reformulacées: em marcgo e
agosto, aprovadas pelo Conselho de Administracao.

O programa de trabalho do Sescoop/TO, conforme a 22 reformulagéo
orgcamentaria aprovada pelo Conselho de Administragdo, envolveu recursos no total de
R$1.149.387,00 (Um milh&o cento e quarenta e nove mil e trezentos e oitenta e sete
reais). As receitas foram efetivadas no valor de R$897.089,39 (oitocentos e noventa e
sete mil e oitenta e nove reais e trinta e nove centavos), 0 que representou uma variagao
negativa de 21,95%. As aplicagbes alcangaram o montante de R$970.016,42 (novecentos
e setenta mil e dezesseis reais e quarenta e dois centavos), correspondente a 84,40% do
valor previsto. Frente a essas realiza¢6es, o resultado orgamentario gerou um déficit de
R$72.927,03 (setenta e dois mil e novecentos e vinte e sete reais e trés centavos), que foi
coberto com saldo de exercicios anteriores.

Somando-se a varia¢do patrimonial e receita extra-orcamentaria que compdem
as variagoes ativas no valor de R$ 214.598,25, mais o superdvit anterior de R$295.698,93
(duzentos e noventa e cinco mil e seiscentos e noventa e oito reais e noventa e trés
centavos); e deduzindo a variagdo patrimonial financeira que compfe as variagdes
passivas no valor de R$82.768,55 (oitenta e dois mil setecentos e sessenta e oito reais e
cinquenta e cinco centavos), e o resultado negativo do or¢camento de R$72.927,03
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(setenta e dois mil novecentos e vinte e sete reais e trés centavos), Observa-se que o
Sescoop/TO fechou o exercicio de 2009, com o saldo acumulado de R$354.601,60
(trezentos e cinquenta e quatro mil seiscentos e um reais e sessenta centavos), o qual foi
transferido para o exercicio de 2010, conforme se pode verificar pelo Balango Patrimonial.

a) Receitas

Para compor o orgcamento total do Sescoop/TO em 2009, foi previsto pelo
Conselho Nacional do Sescoop, uma Receita Direta, na ordem de R$269.550,00
(duzentos e sessenta e novel mil e quinhentos e cinquenta reais); mais R$540.000,00
(quinhentos e quarenta mil reais) do Fundecoop; e R$104.931,00 (cento e quatro mil
novecentos e trinta e um reais) dos termos de transferéncia de recursos do Sescoop
Nacional (valores realizados no exercicio), que totalizou R$914.481,00 (novecentos e
guatorze mil quatrocentos e oitenta e um reais). Somando-se a esse valor, o saldo de
exercicios anteriores, os juros de titulos de renda, outras receitas correntes e receita de
capital, num total de R$234.906,00 (duzentos e trinta e quatro mil e novecentos e seis
reais), gerou uma previsao orcamentaria para o exercicio de 2009, no valor total de
R$1.149.387,00 (um milh&o cento e quarenta e nove mil e trezentos e oitenta e sete reais),
gue pode se verificar no quadro abaixo.

As receitas de contribuicbes diretas e transferéncias correntes efetuadas pelo
Sescoop Nacional no exercicio de 2009 foram efetivadas no valor de R$ 872.090,92
(oitocentos e setenta e dois mil e noventa reais e noventa e dois centavos). Somando-se a
esse valor, as receitas patrimoniais, receitas de capital, outras receitas correntes e 0s
juros de titulos de renda, no montante de R$24.998,47 (vinte e quatro mil e novecentos e
noventa e oito reais e quarenta e sete centavos), totalizou-se uma receita efetiva no
exercicio de R$897.089,39 (oitocentos e noventa e sete mil e oitenta e nove reais e trinta e
nove centavos), verificando que houve uma diferenca no valor de R$252.297,61 (duzentos
e cinquenta e dois mil e duzentos e noventa e sete reais e sessenta e um centavos), ou
seja, 21,95% a menos em relacdo a previsao inicial. Comparativamente a 2008 as receitas
totais auferidas no exercicio foi 6,13% menor, conforme se verifica também no quadro
abaixo:

Quadro Demonstrativo das Receitas

Receitas de 239.247,97 269.550,00 23,45 260.030,71 28,99 96,46 8,69
Contribuic6es

Receitas Patrimoniais 29.270,35 25.193,00 2,19 21.487,57 2,39 85,29 -26,59
jEenseencias 687.118,47 644.931,00 56,11 612.060,21 68,23 94,90 -10,92
Correntes

Saldo de Exercicios | 191.680,00 16,68 0,00 ; ; ;
Anteriores

Ouiras Receiias 86,74 33,00 ] 25.90 0,00 78.48|  -7113
Correntes

Alienacdo de Bens - 18.000,00 1,57 3.485,00 0,39 19,36 100
Total 955.723,53| 1.149.387,00 100| 897.089,39 100 78,05 6,13

Fonte: Sistema Orcamentario
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Grafico 21 - Composicdo das Receitas Realizadas em 2009 por Categoria Econdmica.

Total: R$ 897.089,39
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Observa-se que 69% das receitas auferidas pelo Sescoop/TO em 2009 provém
de transferéncias correntes (repasse Sescoop Nacional, através da Resolucdo 387/2009 e
Projetos Especificos) e as Receitas de Contribuicdo representam 29% do total realizado.

Grafico 22 - Comparacdo das Receitas 2009 Previsto x Realizado

Previsto: R$ 1.149.387,00
Realizado: R$ 897.089,39
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E importante ressaltar que deduzindo o saldo de exercicio anterior de
R$191.680,00 do valor previsto, o percentual das receitas realizadas em relacdo a
previsao foi de 93,67%.
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Gréfico 23 - Evolucdo das Receitas Realizadas Periodo 2008 por Categoria Econémica

Receita Efetiva 2008: R$ 955.723,53
Receita Efetiva: R$ 897.089,39

1.200.000,00 -
1.000.000,00

800.000,00

600.000,00
400.000,00

200.000,00 +
0,00 -

Receitas de
Contribuigcbes

]

Transferéncias

Correntes

Outras
Receitas
Correntes

O Realizado 2008 m Realizado 2009

Total

A variacao das receitas realizadas entre 2008 e 2009 teve maior relevancia no
grupo de Transferéncias Correntes, com uma diferenca de 10,92% para menos.

b) Despesas

O Sescoop/TO tinha uma previsdo orgcamentaria para o exercicio de 2009 no
valor de R$ 1.149.387,00 (um milh&o cento e quarenta e nove mil e trezentos e oitenta e
sete reais) para execucdo do seu plano de trabalho e para atender as despesas com as
atividades meio e fim, do periodo de janeiro a dezembro.

Desse valor foi efetivamente gasto R$ 970.016,42 (novecentos e setenta mil e
dezesseis reais e quarenta e dois centavos), correspondentes a 84,40% do valor previsto,
ou seja, houve uma diferenca para menos de R$ 179.370,58 (cento e setenta e nove mil e
trezentos e setenta reais e cinquenta e oito centavos). Entdo se verifica que tivemos um
grande indice de aproveitamento do recurso, cerca de 15,60% a menos que o valor

previsto, conforme demonstrado a seguir:

Quadro Dem onstrativo das Despesas

ggi?gg"eE”"”gos 246.921,46|  287.224,00 24,99 282.355,13 29,11 98,30 14,35
Ofitzs DeegeEee 574.645,32|  657.119,00 57,17| 514.596,29 53,05 78,31 -10,45
Correntes

Sub-Total

(Despesas 821.566,78|  944.343,00 82,16| 796.951,42 82,16 84,39 -3,04
Correntes)

Investimentos 70.614,00 205.044,00 17,84| 173.065,00 17,84 84,40 145,08
Sub-Total

(Despesas de 70.614,00 205.044,00 17,84| 173.065,00 17,84 84,40 145,08
Capital)

Total 892.180,78| 1.149.387,00 100| 970.016,42 100 84,40 8,72

Fonte: Sistema Orcamentario
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Gréfico 24 - Composicao das Despesas 2009

Total: R$ 970.016,42
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As principais aplicagbes encontram-se nas outras despesas correntes com
53,05% e nas despesas de pessoal e encargos com 29,11%. O restante 17,84% foi
aplicado em investimento. Comparativamente a 2008, as aplicacbes apresentam uma
variagdo a maior de 8,72%.

Grafico 25 - Comparativo das Despesas — Previsto x Realizado

Previsto: R$ 1.149.387,00
Realizado: R$ 970.016,42
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O gréfico acima demonstra que a diferenca entre o valor previsto e o valor
realizado teve maior relevancia no grupo de Outras Despesas Correntes, em que a
realizagéo teve um percentual de 21,69% a menos que o valor previsto.
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Grafico 26 - Comparativo das Despesas Realizadas — 2008/2009

Realizado 2008: R$ 892.180,78
Realizado 2009: R$ 970.016,42
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Comparativamente a 2008, as aplicag6es apresentam uma variacdo a maior de 8,72%.
c) Gestéo Financeira

O Sescoop/TO utilizou o recurso or¢camentario de 2009, dentro do proprio
exercicio, liquidando suas despesas efetivamente apropriadas no valor de R$970.016,42
(novecentos e setenta mil e dezesseis reais e quarenta e dois centavos), ficando
registrado em obrigacdes a pagar o valor da provisao referente a férias, encargos sociais,
consignacdes de terceiros e fornecedores totalizando o valor de 47.995,49 (quarenta e
sete mil e novecentos e noventa e cinco reais e quarenta e nove centavos), mais o saldo
de projetos especificos a realizar em 2010 no valor de R$65.567,95 (sessenta e cinco mil
e quinhentos e sessenta e sete reais e noventa e cinco centavos), conforme consta no
Balango Patrimonial, totalizando em R$113.563,44 (cento e treze mil quinhentos e
sessenta e trés reais e quarenta e quatro centavos).

Todos o0s pagamentos efetuados pelo Sescoop/TO sédo feitos apos o
recebimento e conferéncia dos documentos comprobatérios de recebimento dos produtos
e/ou servigcos adquiridos e contratados pela entidade, os quais sdo atestados pelo
responsavel de cada area solicitante, de acordo com os controles internos.

S6 usamos dinheiro em espécie através do fundo fixo, para pagamento de
pequenas despesas, conforme norma especifica de utilizacdo, expedida pelo Sescoop
Nacional. Este Sescoop/TO segue todas as rotinas e orienta¢gées normativas do Sescoop
Nacional.

d) Gestao Patrimonial

A infra-estrutura fisica e tecnolégica do Sescoop/TO ¢€é adequada ao
cumprimento dos objetivos, proporcionando o controle e a legalidade de todos os seus
procedimentos.

Todos os bens permanentes do Sescoop/TO séo registrados, de forma clara e
objetiva, contendo informacfes sobre sua especificacdo, localizagéo fisica, numero de
registro, valor histérico de compra, nome do responsavel e outras informagfes pertinentes.
Procede-se a fixagcdo de plaquetas de identificacdo no bem adquirido, depois que o
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mesmo € aceito pela area solicitante, ndo podendo ser retirada, alterada ou reutilizada,
permanecendo afixada ao bem durante a sua vida util.

O controle do patriménio foi realizado através de planilha do Excel e
posteriormente, pelo sistema Zeus, onde o bem é adquirido e cadastrado no sistema de
controle patrimonial, sendo informado através de uma numeracao seqgiencial. O controle é
feito individualmente por conta contabil, conforme os bens séo registrados, contendo os
dados de fornecedor, descricdo do bem, documento de origem e respectivo nUmero, data
de emisséo, data de entrada e valor do bem.

O sistema possibilita o controle dos bens, por conta contabil e por localizagdo. A
depreciacéo é efetuada conforme as taxa anuais admitidas pela Receita Federal do Brasil.

2.4.1 Programagédo Orcamentéria

A proposta orcamentaria do Sescoop/TO, foi aprovada pelo Conselho de
Administracao, através da 582 Reunido Ordinéria realizada em 28 de outubro de 2008, e a
22 Reformulacédo foi aprovada também pelo Conselho de Administracdo, através da 632
Reunido Ordinaria realizada em 28 de agosto de 2009.

O quadro a seguir demonstra a programacao das despesas correntes nos
periodos de 2008 e 2009.

Quadro Programacao das Despesas Correntes

Dotagéo proposta 200.217,00| 306.057,00 287.098,00| 462.443,00
Orcamento Aprovado | 200.217,00| 306.057,00 287.098,00( 462.443,00
Orgamento

256.528,00| 287.224,00 695.701,00| 657.119,00
Reformulado
Total 256.528,00| 287.224,00 695.701,00| 657.119,00

Fonte: Sistema Orgcamentario

Analisando o Or¢camento Reformulado, verifica-se que em 2009 a despesa com
pessoal e encargos teve variagcdo de 11,96% a maior em relacao a 2008, ja o grupo de
Outras Despesas Correntes teve variacao de 5,54% a menor.

Veja no proximo quadro, a programacao das despesas de capital no mesmo
periodo.
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Quadro Programacéo das Despesas Capital

Dotagéo proposta 9.000,00| 16.500,00

Orcamento Aprovado 9.000,00| 16.500,00 = = =
Orgamento Reformulado 78.119,00| 205.044,00 - - -
Total 78.119,00| 205.044,00 - - -

Fonte: Sistema Orcamentario

Em 2009 foi previsto um investimento equivalente a 162,47% a mais,
comparado a 2008. Esta variacao justifica-se pela previsdo de aquisicdo de bens moveis,
ar condicionado, equipamentos de informatica e um veiculo, necessarios para um melhor
atendimento ao nosso publico alvo.

O proximo quadro faz uma comparacdo entre a programacdo das Despesas
Correntes e as Despesas de Capital nos periodos de 2008 e 2009.

Quadro Resumo da Programacé&o das De spesas

Dotagédo proposta 487.315,00| 768.500,00( 9.000,00| 16.500,00
Orcamento Aprovado 487.315,00| 768.500,00( 9.000,00| 16.500,00
Orgamento Reformulado 952.229,00| 944.343,00| 78.119,00| 205.044,00
Total 952.229,00| 944.343,00| 78.119,00| 205.044,00

Fonte: Sistema Orcamentario

Podemos observar que em 2008 as despesas correntes correspondem a
92,42% do total previsto e as despesas de capital 7,58%. Ja em 2009 as despesas
correntes representam 82,85% do valor previsto e as despesas de capital 17,15%.

O proximo quadro demonstra o detalhamento das despesas previstas por
Acao/Programa em 2009.
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Quadro Movimentag&o Orcamentéari a por Grupo de Despesa

Gestédo

Gestédo do

Processo

Planejamento 548,00 5.763,00
Institucional

Divulgacéo de

Acdes 29.541,00

Institucionais

Qualificacédo

Profissional na

fen i 120.704,00 317.887,00 140.104,00
Cooperativismo

Cursos de

Fonte: Sistema Orcamentario — Anexo |l — Detalhamento das Agdes

2.4.2 Execucgdo Orcamentéria

O Sescoop/TO dispende seus recursos tendo por base dois focos principais de
controle — Area Meio e Area Fim. Em 2009 os gastos da Entidade foram aplicados
conforme a sequir:

x Gastos com Atividade Meio
Para manutencédo da atividade meio foram gastos R$ 286.056,80 (duzentos e
oitenta e seis mil e cinqlienta e seis reais e oitenta centavos), sendo aplicados da
seguinte forma:

a) Em gastos com a Manutencao da Administracao Geral foram gastos R$ 290.221,00
(duzentos e noventa mil e duzentos e vinte e um reais).

b) Em Normatizacdo e Fiscalizacdo foram gastos R$ 6.843,34 (seis mil oitocentos e
quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos).

X Gastos com Atividade Fim
Na atividade Fim foram gastos R$ 683.959,62 (seiscentos e oitenta e trés mil e
novecentos e cinglienta e nove reais e setenta e dois centavos), sendo aplicados em:

a) Formacédo Profissional foram gastos R$ 183.637,94 (cento e oitenta e trés mil
seiscentos e trinta e sete reais e noventa e quatro centavos).
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b) Monitoramento foram gastos R$100.384,87 (cem mil trezentos e oitenta e quatro
reais e oitenta e sete centavos).
c) Promocdao Social foram gastos R$84.929,65 (oitenta e quatro mil novecentos e vinte
€ nove reais e setenta e cinco centavos).
d) Divulgacao Institucional foram gastos R$13.906,45 (treze mil novecentos e seis
reais e quarenta e cinco centavos).
e) Despesas com Manutencdo CAPCOOP R$299.175,73 (duzentos e noventa e nove
mil cento e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos).
f) Ajustes de Convénio — Valores repassados ao Ministério da Agricultura R$1.924,98
(um mil novecentos e vinte e quatro reais e noventa e oito centavos).
Nota-se que as despesas com atividade fim somaram 70,51%, das despesas
totais.
Estas informacgdes forma obtidas através do Relatério Comparativo de Despesa
Autorizada com a Realizada por Programa de Trabalho, nos coédigos 11.122, 11.125,
11.131, 11.331, 11.333 e 11.366. (Sistema Zeus — Orgamento Integrado).

Os valores aplicados para a realizagcdo das atividades programadas no plano de
trabalho do Sescoop/TO por modalidade de contratagdo nos exercicios de 2008 e 2009 se
apresentam conforme segue:

Quadro Despes as por Modalidade de Contratacao

Licitagdo 146.951,84| 245.497,54 146.951,84| 245.497,54
Convite 49.980,00 - 49.980,00 -
Concorréncia - - - -
Pregéo 96.971,84| 245.497,54 96.971,84| 245.497,54
Contratac@es Diretas 259.921,19| 289.855,94| 259.921,19| 289.355,94
Dispensa 259.921,19| 289.855,94| 259.921,19 289.355,94
Inexigibilidade - - - -
Regime de Execuc¢éo Especial 4.319,17 4.818,54 4.319,17 4.818,54
Suprimento de Fundos (Fundo Fixo) 4.319,17 4.818,54 4.319,17 4.818,54
Pagamento de Pessoal 307.888,96| 319.005,13| 306.757,61 298.640,11
Pagamento em Folha 246.921,46 282.355,13 245.790,11 261.990,11
Diarias 60.967,50 36.650,00 60.967,50 36.650,00
Outros 173.099,62 110.839,27 168.998,99 108.745,43

Fonte: Departamento de Compras e Balancete — Sistema ZEUS

O Sescoop/TO segue rigorosamente todas as normas e procedimentos
pertinentes para a aquisicdo bens, produtos e ou servi¢os, obedecendo a legislacdo e
tendo toda a documentacdo arquivada em processos individuais. Adotamos todas as
rotinas e orientacdes do SESCOOP Nacional, dentre elas & Resolugédo n° 43, de 09 de
fevereiro de 2006, que regulamenta os Processos de Licitagdo e Contratos do SESCOOP,
para evidenciar a regularidade dos atos de sua gestdo, pertinentes a execucéo fisica e
financeira de suas atividades, bem como dos processos de licitacdo, contratos e
convénios firmados pela Entidade.

Em 2009 foram realizados 241(duzentos e quarenta e um) processos de
compras, dentre os quais, 237 (duzentos e trinta e sete) foram na modalidade dispensa e
4 (quatro) licitagbes na modalidade pregéo presencial. Cabe informar que 01 (um)
processo de licitagdo realizado em 2006 ainda esteve em vigor durante o ano de 2009.
Além dessas licitagdes, foi realizado também 01 (um) leildo para Venda de Bens Moveis e
Veiculos usados e ou inserviveis, no qual foi arrecadado R$3.485,00 (trés mil

35



guatrocentos e oitenta e cinco reais). Estes Processos encontram-se detalhados no anexo
Il — Processos Licitatorios.

Vale informar que valores mantidos em “outros” conforme quadro acima, refere-
se principalmente a despesas com energia elétrica, telefone, aluguel, impostos, taxas e
ressarcimento e reembolso de despesas com viagens.

Veja no quadro a abaixo o detalhamento das despesas correntes por grupo e
elemento de despesas:

Quadro Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

1- Despesa de Pessoal 245.790,11 261.990,11
Vencimentos e Remuneragées 167.219,22 177.551,20
Encargos Sociais Patronais 61.018,83 56.627,33
Beneficios Sociais 17.552,06 27.811,58
2 — Juros e Encargos da Divida - =
3 — Outras Despesas Correntes 570.544,69 512.002,45
Servicos Especializados 68.620,00 105.614,20
Passagens e Locomogdes 104.804,14 104.978,61
Material de Consumo 50.486,34 65.200,06
Diérias e Hospedagens 66.356,84 51.305,40
Remunerac&o de Conselheiros 72.877,58 24.497,79
Serv. E Divulgag6es Institucionais 33.002,80 21.802,00
Serv. Especializados — PF 23.778,00 19.122,80
Demais Elementos do Grupo 150.618,99 119.481,59

Fonte: Balancete — Sistema ZEUS

Observa-se que a variagao do grupo de Despesa de Pessoal de 2008 para 2009
foi de 6,59% par mais e houve uma reducé&o no grupo de Outras Despesas Correntes de
10,26%. Essa reducdo foi consequéncia principalmente do elemento remuneracdo de
conselheiros, devido a suspenséo do pagamento de Verba de Representacgao.

Quadro Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

4 - Investimentos 70.614,00 173.065,00
Bens Moveis 69.009,00 173.065,00
Bens Intangiveis 1.605,00 =
5 — Inversdes Financeiras = =
6 — Outras Despesas de - -
Capital

Fonte: Balancete — Sistema ZEUS

Em 2009 as aplicagdes em investimento foram 145,08% maior que 2008. Essa
variacao justifica-se pela aquisicdo de méveis novos para a nova sede. Com espaco para
salas de treinamento com capacidade para 60 pessoas, além de sala de reunido entre
outras.

2.4.3 Evolucao de Gastos Gerais

Além das despesas por grupo e elemento de despesas apresentadas no item
anterior, evidenciamos no quadro a seguir, 0s principais gastos ocorridos na entidade, ao
longo dos ultimos 03 (trés) anos:
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Quadro Evolugéo de Gastos Gerais

1. Passagens 28.894,92 96.971,84 64.639,30
2. diarias e ressarcimentos de despesas em 13.445,09 63.101,44 39.965,05
viagens
3. Servigos terceirizados 28.554,00 128.380,80 146.519,00
3.1. Publicidade 5.864,00 33.002,80 21.802,00
3.2. Vigilancia, limpeza e Conservagao - - 350,00
3.3. Tecnologia da Informacao - = =
3.4. Outras Terceirizagbes 22.690,00 95.378,00 124.367,00
- Servicos de Instrutoria 22.690,00 84.878,00 115.186,00
- Servigos de Manutencéo Software - - 1.600,00
(site)
- Outros Servicos (selecéo de Pessoal, - 10.500,00 7.581,00
Servigo de Instalagdo de Equip.
4. Cartdo de pagamento do governo federal - -
5. Suprimento de fundos = =

Fonte: Balancete — Sistema ZEUS

Grafico 27 - Evolucdo dos Gastos Gerais
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A reducdo do gasto com despesas de Passagens e Didrias e Ressarcimento de
Despesas de Viagens de 2008 para 2009 justifica-se principalmente pela contratacéo de
mais instrutores do proprio estado para ministrar os cursos e palestras oferecidos em
20009.

E a elevacdo do gasto com Servicos Terceirizados no periodo de 2008 para
2009, ocorreu pela realizagcédo de uma maior quantidade de eventos em 2009.
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2.4.4 Execucdo fisica e Financ eira das AcGes Realizadas pelo Sescoop/TO

Fun| Sub |Progra | Agdo | Tipo | Priori | Unid. de Medida Execugdo Fisica Execucdo Financeira
¢do | funcdo | ma da | dade Meta | Meta | Metaa Meta Meta Meta a ser
Acéo Prevista | Realizad | ser Prevista | Realizada | Realizadaem
a | Realizad 2010
aem
2010
11125 0106 18938 | A 1 | Planejamento 1 1 1 6.311,00 | 377412 6.384,00
Institucional
10|12 0773 18914 | A 1 Servico Mantido 1 1 1 428100 |  3.069,22 5.784,00
1|12 0106 | 8911 |A 1 | Entidade Mantida 1 1 1 122.053,00 | 114.731,55 96.504,00
1|12 0750 | 8901 |A 1| Senico Mantido 1 1 1 168.168,00 | 16448191 |  133.704,00
111333 0773 (8979 |P 1| Cooperativa 101 194 88 | 12047300 | 100.384,87 |  121.329,00
Beneficiada
11 1333 0101 |8%2 |P 1 | Pessoa 1300 | L1679 | 2749 | 57869500 | 478.799.25 |  459.676,00
Beneficiada
11 |366 0108 |8972 |P 1 | Pessoa 1043 | 893 383 53.608,00 | 34.14521 71.193,00
Beneficiada
11 [331 0108 |8%4 |P 1 | Pessoa 910 865 1160 | 66.257,00 | 50.78444 47.384,00
Beneficiada
11 {331 0108 |8978 |P 1 | Pessoa 100 2.348,00
Beneficiada
11 |131 0253 (8919 |P 1 | Divulgacdo, Acdo 2 2 29541,00 |  19.845,85 23.403,00
Realizada
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2.4.5 Indicadores de Desempenho ou Institucionais

O Sescoop/TO trabalhou com diversos indicadores que possibilitaram
avaliar a eficiéncia e a eficacia de suas acdes, além de se constituir em instrumento
de grande importancia para anélise dos programas e monitoramento dos resultados,
visando o permanente aprimoramento das atividades e a busca da exceléncia na

prestacao de servicos.

Em termos gerais, os indicadores apresentaram pouca variagdo em
relagdo ao ano de 2008. Consideramos para a nossa coleta de dados o periodo
compreendido entre 2007 a 2009, tendo como base a Matriz de Informacoes,

quadro, a seguir:

Quadro Matriz de InformagBes — 2007/2009

ITENS 2007 2008 2009
Investimento total em eventos de formacéo profissional (R$) 198.857,01 223.098,93 183.637,94
I(rFla\Sstlmento total previsto em eventos de formacao profissional 294.599,00 273.919,00 249.839,00
Total de participantes em eventos de formacéo profissional 1.725 1.873 1.679
Totgl d_e participantes previstos em eventos de formagao 1987 1671 1.300
profissional
Total de eventos em formacéao profissional 53 68 63
Total de eventos previstos em formagéo profissional 60 65 64
Total de horas/aula dos eventos de formagéo profissional 448 881 692
Total de horas/aula previstas em eventos de formagéo profissional 466 927 716
Investimento total em eventos de monitoramento (R$) 39.950,85 5.089,71 100.384,87
Investimento total previsto em eventos de monitoramento (R$) 46.211,00 43.295,00 120.473,00
Total de Cooperativas e/ou grupos Beneficiados com acdes de } } 192
Monitoramento
Total de Cooperativas e/ou grupos Beneficiados previstos com } } 102
acdes de Monitoramento
Total de eventos em monitoramento (atendimento) 3 31 220
Total de eventos previstos em monitoramento (atendimento) 3 28 105
Total de horas/aula dos eventos de monitoramento E E 849
Total de horas/aula previstas em eventos de monitoramento - - 682
Investimento total em eventos de promogéo social (R$) 20.305,23 142.356,19 84.929,65
Investimento total previsto em eventos de promocéo social (R$) 40.877,00 170.361,00 119.865,00
Total de participantes em eventos de promocéo social 243 2.287 1.758
Total de participantes previstos em eventos de promogéo social 366 2.104 1.953
Total de eventos em promogéo social 8 48 21
Total de eventos previstos em promogé&o social 11 43 30
Total de horas/aula dos eventos de Promogéo Social E 433 266
Total de horas/aula previstas em eventos de promogéo social - 391 388
Investimento total em eventos de divulgacéo institucional (R$) 12.431,21 25.196,92 13.906,45
I(rFla\Sstlmento total previsto em eventos de divulgagao institucional 52.332,00 40.248,00 15.481,00
Total de cooperativas beneficiadas em Divulgac&o Institucional - - 63
Total previsto de cooperativas beneficiadas em eventos de } } 76
Divulgacéo Institucional
Total de eventos em divulgacéo institucional 2 4 2
Total de eventos previstos em divulgacéo institucional 5 5 2
Total de horas/aula dos eventos de Divulgacéo Institucional E E 46
Total de horas/aula previstas em eventos de Divulgagdo } } 16
Institucional
(TF(;;?I de recursos aplicados nas atividades fim (FP, PS, M e DI) 271.544.30 631.972,73 382.858,91
Manutencéo Atividade Fim (R$) - 299.175,73
Total d e recursos aplicados nas atividades meio (R$) 212.232,44 260.208,05 286.056,80

483.776,74 892.180,78 970.016,42

Total de recursos aplicados nas atividades meio e fim (R$)
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Com base nos dados apresentados na matriz de informagdes acima, foi
construido um conjunto de indicadores de eficiéncia e eficacia.

Os resultados foram analisados de forma comparativa e evolutiva, sendo
que para uma melhor visualizagéo eles seréo apresentados separadamente, por
area de atuacdo, envolvendo as éareas de formacéo profissional, promoc¢ao social,
monitoramento e divulgagao institucional.

2.4.5.1. Indicadores Referentes a Formacao Profissional

Nome do indicador Investimento médio por participante em formagao profissional
Descritivo Calcula o valor médio investido em eventos de formacéao profissional
por participante

Tipo Eficiéncia

Formula Investimento total em eventos de formac&o profissional =
Total de participantes em eventos de formacgéao profissional

Responsavel Maria José Andrade Leé&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009

Investimento médio por participante em Formacao Profissional 115,27 119,11 109,37

Este indicador demonstrou uma pequena evolugdo em relagdo aos
recursos aplicados de 2007 para 2008 em 3,33%. Esse resultado se deve ao
repasse de recursos provenientes dos convénios e parceiras que firmamos em 2008,
permitindo a realizagdo de eventos mais especializados para dirigentes, gerentes,
técnicos e formagdo de multiplicadores. Em 2009 houve uma reducdo de 9,82%
devido a néo realizagédo de algumas agdes, conforme justificado anteriormente.

Nome do Indicador Investimento médio por evento em formacao profissional
Descritivo Calcula o valor médio investido em formacao profissional por
Evento
Tipo Eficiéncia
Formula Investimento total em eventos de formac&o profissional =
Total de evento de formacgao profissional
Responsavel Maria José Andrade Leé&o de Oliveira
INDICADOR 2007 2008 2009
Investimento médio por evento realizado em Formacgéao 3.752,02 3.280,86 2.914,88
Profissional

Este indicador apresentou um indice de reducéo de 12,55% de 2007 para
2008 e uma reducéo de 11,15% de investimento em relagdo a 2008 para 2009,
priorizou eventos com maior carga horaria o que de certo modo baixa o custo

beneficio.

Nome do Indicador Investimento médio por hora/aula em formacao profissional

Descritivo Calcula o valor médio investido em formacao profissional por
hora/aula

Tipo Eficiéncia

Formula Investimento total em eventos de formac&o profissional =

Total hora/aula dos eventos de formacéao profissional

Responsavel Maria José Andrade Leé&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009

Invest. médio por hora/aula realizada em formacéao profissional 443,88 253,23 265,37
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Este indicador apresentou um indice uma reducéo de 57% de 2007 para
2008 e um aumento de 4,79% de 2008 para 2009. Esse resultado se deve ao fato
de que em 2007 executamos recursos de convénios, permitindo a realizacéo de
eventos mais especializados, para dirigentes, gerentes, técnicos e formacgéo de
multiplicadores, bem como 2009; porém com carga horaria maior justificando assim
o valor menor da média de investimentos por hora/aula.

Nome do indicador Média de hora/aula por evento de formacgao profissional
Descritivo Calcula o valor médio de hora/aula por evento de formacao
profissional

Tipo Eficacia

Formula Total de hora/aula dos eventos de formacao profissional =
Total de eventos de formac&o profissional

Responsavel Maria José Andrade Leé&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009

Numero médio de hora/aula por evento de formacéo profissional 8,45 12,95 10,98

Este indicador apresentou um aumento de 53,25% de 2007 para 2008. E
uma reducgéo de 15,21% essa reducdo se deve ao fato de néo termos realizados 0s
trés eventos do convenio FUNDECOOP 32/2009, a pedido da cooperativa as agoes
ocorrerao no primeiro quadrimestre de 2010.

Nome do indicador Média de participantes por evento de formacéo profissional

Descritivo Calcula o nimero médio de participantes por evento de formagéo
profissional

Tipo Eficacia

Férmula Total de participantes eventos de formacé&o profissional =

Total de eventos de formacao profissional

Responsavel Maria José Andrade Leé&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009

NUmero médio de participantes por evento de formacgéo 32,55 27,54 26,65

profissional

Este indicador apresenta uma redugao de 15,39% de 2007 para 2008, e
uma pequena variagdo de 3,23% justifica-se estes indices pelo aumento na
realizac@o de cursos mais pontuais, com maior carga horaria.

Nome do Indicador Participacdo nos evento de formacgéo profissional

Descritivo Calcula o percentual de participantes atendidos em relagdo aos
previstos nos eventos de formacgéo profissional

Tipo Eficacia

Férmula Total de participantes em eventos de formacao profissional =
Total de participantes previstos em eventos de formacao profissional

Responsavel Maria José Andrade Leé&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009

Percentual de participantes atendidos em relagéo aos 87% 112% 129,91%

previstos nos eventos de formagéo profissional

Este indicador apresentou indices de aumento de 25% de 2007 para 2008
e umaumento 17,91% em relagdo 2009/2008.
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Nome do Indicador Investimento em eventos de formacdo profissional
Descritivo Calcula o investimento total realizado em relagao ao previsto nos
eventos de formagao profissional

Tipo Eficacia

Formula Investimento total em eventos de formac&o profissional =
Investimento total previsto em eventos de formacéo profissional

Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009

Investimento total realizado em relagdo ao previsto nos 68% 81,44% 73,50%

eventos de formacao profissional

Este indicador apresentou um aumento de 13,44% de 2007 para 2008 e
uma reducao de 7,94% nos investimentos aplicados sobre os previstos em 2009. A
redugdo no ano de 2009 se deve ao fato de despesas or¢cadas nao terem sido
realizadas, exemplo locagéo de sala — com a mudanga em outubro para a nova sede
— esta despesa néo foi mais necesséria, entre outras otimizagéo de custos.

Nome do Indicador Eventos realizados em formac&o profissional
Descritivo Calcula o percentual dos eventos realizados em relacdo aos
previstos em formacgao profissional
Tipo Eficacia
Formula Total de eventos formacao profissional =
Total de eventos previsto em formacgéo profissional
Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira
INDICADOR 2007 2008 2009
Percentual dos eventos realizados em relagéo aos previstos 88 % 104,61% 98,44%

nos eventos de formacao profissional

Este indicador apresentou indices de aumento de 16,61% de 2007 para
2008 e uma reducéo de 6% de 2008 para 2009. Em 2009 deixamos de realizar
apenas uma acao prevista, atendendo demanda da cooperativa — esta acgdo foi
adiada para 2010.

2.4.5.2. Indicadores Relativos a Monitoramento

Desenvolvemos os indicadores de eficiéncia e eficacia através dos dados
da matriz de informacdes:

Nome do Indicador Investimento médio por evento realizado em monitoramento
Descritivo Calcula o valor médio investido em monitoramento por Evento
Tipo Eficiéncia
Formula Investimento total em eventos de monitoramento =
Total de evento de monitoramento

Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009
Investimento médio por evento realizado em monitoramento | 15.403,67 1.397,00 456,30

O indicador nos mostra uma redugcdo de 11 vezes do valor aplicado
comparando o ano de 2007/2008, e de 2008/2009, reducdo de 32,67% - vale
ressaltar que a partir de 2009 as ac¢des de monitoramento sdo mais direcionadas a
atendimento de cooperativas j& em funcionamento ou grupos interessados em
torna-se cooperativas.
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Nome do Indicador

Investimento nos eventos de monitoramento

Descritivo Calcula o percentual de investimento total realizado em relacdo ao
previsto nos eventos de monitoramento
Tipo Eficacia
Formula Investimento total em eventos de monitoramento =
Investimento total previsto em eventos de monitoramento
Responsavel Maria José Andrade Leé&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009

Investimento total realizado em relagéo ao previsto nos

eventos de monitoramento

86,45% 11,75% 83,33%

Este indicador apresentou indices de reducéo de 74,7% comparando 0s
anos de 2007 com 2008 e um aumento de 71,58% comparando os anos de 2008 e
2009, devido ao direcionamento de ag0es para esta linha de atuacéo.

Nome do Indicador Eventos realizados em monitoramento
Descritivo Calcula o percentual dos eventos realizados em relacdo aos
previstos em monitoramento
Tipo Eficacia
Formula Total de eventos de monitoramento =
Total de eventos previsto em monitoramento
Responsavel Maria José Andrade Leé&o de Oliveira
INDICADOR 2007 2008 2009
Percentual dos eventos realizados em relagéo aos 100% 110,71% 209,52%
previstos nos eventos de monitoramento

Este indicador apresentou indice acima do previsto em 10,71% de
2007/2008, e uma variagcao 98,81% comparando os anos de 2008/2009, isso deve a
nossa presenga nas cooperativas, seja em assessorias, apoio na realizagdo de
assembléias, formalizagdo de processos para a Junta Comercial e também no
aumento de grupos que procuraram o Sistema OCB/Sescoop-TO almejando se
organizarem em cooperativas.

2.4.5.3. Indicad ores Referentes a Promocdo Social

Nome do Indicador Investimento médio por participante em promocao social
Descritivo Calcula o valor médio investido em eventos de Promocao Social por
participante
Tipo Eficiéncia
Formula Investimento total em eventos de promog¢é&o social=
Total de participantes em eventos de promocao social

Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009
Investimento médio por participante em promocao social 83,56 62,24 48,31

Este indicador apresentou reducdo de 21,32% de 2007 para 2008 e
22,40% de 2008 para 2009. Essa reducéo se deve ao fato de que as Mini-oficinas de
Repasse Metodolégico e as Oficinas de Formacgdo de Multiplicadores, foram
moderadas por colaboradores do quadro funcional do Sescoop/TO.
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Nome do Indicador Investimento médio por evento realizado em promocéo social
Descritivo Calcula o valor médio investido em promogéao social por Evento.
Tipo Eficiéncia
Formula Investimento total em eventos de promocéo social =
Total de eventos de promogéao social

Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009
Investimento médio por evento realizado em promogao social 2.538,15 2.965,75 | 4.044,24

Em relagdo ao investimento por evento, este indicador apresentou
aumento de 16,84% de 2007 para 2008 e de 26,67% de 2008 para 2009. Esse
aumento justifica-se pelo fato das descentralizagdes das ag¢des, sendo que grande
parte dos eventos aconteceram nos municipios sedes das escolas e cooperativas
inseridas no Cooperjovem.

Nome do Indicad or Média de participantes por evento de promog¢é&o social
Descritivo Calcula o nimero médio de participantes por evento de Promogéo
Social
Tipo Eficacia
Formula Total de participantes eventos de promogéo social =
Total de eventos de promogéao social

Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009
NUmero médio de participantes por evento de promocao 30,38 47,64 83,71
social

Este indicador apresentou aumento de 56,81% comparando com
2007/2008 e 75,71 % de 2008 para 2009 devido a realizagdo de eventos para um
maior nimero de pessoas, demonstrando também que a nossa demanda para essas
acoes é maior, com a consolidacdo do programa Cooperjovem e o Il Encontro de
Mulheres.

Nome do Indicador Participacdo nos eventos de promogdo  social
Descritivo Calcula o percentual de participantes atendidos em relagdo aos
previstos nos eventos de promocgao social

Tipo Eficacia
Formula Total de participantes em eventos de promocao social =

Total de participantes previstos em eventos de promogao social
Responsavel Maria José Andrade Leé&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009

Percentual de participantes atendidos em relagéo aos 66,40% 111,62% 90,02%
previstos nos eventos de promogao social

Este indicador apresentou aumento de 45,22% comparando com
2007/2008 e uma reducao de 21,60%, comparando 2008/2009, devido 9 agbes néo
terem sido realizadas por motivos justificados anteriormente — indisponibilidade dos
alunos (Cooperjovem) por parte da Secretaria Municipal da Educacgéo - Palmas.

44



Nome do Indicador

Investimento em eventos de promocao social

Descritivo Calcula o investimento total realizado em relagao ao previsto nos
eventos de promocao social
Tipo Eficacia
Formula Investimento total em eventos de promocéo social =
Investimento total previsto em eventos de promogao social
Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009

Investimento total realizado em relagdo ao previsto nos

eventos de promocao social

49,67% 95,91% 70,85 %

Este indicador apresentou indices de aumento de 46,24% de 2007 para
2008, e de reducao de 25,06%, sendo aplicados 70,85% dos investimentos. Pelos

motivos justificados acima.

Nome do Indicador

Eventos realizados em promocao social

Descritivo Calcula o percentual dos eventos realizados em relacéo aos previstos
em promoc&o social
Tipo Eficacia
Formula Total de eventos de promogdo social =
Total de eventos previsto em promogéo social
Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009

Percentual dos eventos realizados em relagéo aos
previstos nos eventos de promogao social

72,73% 111,62% 70,00%

Este indicador apresentou indices de aumento de 38,39% comparando
com 2007/2008, e comparando 2008/2009 redugcédo de 41,62% - devido a néo

realizagéo de 9 acgOes, conforme justificado anteriormente.

2.4.5.4. Indicadores Relativos a Divulgagdo Institucional

Desenvolvemos os indicadores de eficiéncia e eficacia através dos dados
da matriz de informacoes.

Nome do Indicador Investimento médio por evento realizado em divulgacéo
institucional
Descritivo Calcula o valor médio investido em divulgacao institucional por evento
Tipo Eficiéncia
Formula Investimento total em eventos de divulgacao institucional =
Total de evento de divulgacao institucional
Responsavel Maria José Andrade Ledo de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009

institucional

Investimento médio por evento realizado em divulgagéo

6.215,60 6.299,23 6.953,23

Este indicador apresentou elevagdo nos indices de 9,40 % de 2008 para

20009.
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Nome do Indicador Investimento em eventos de divulgacéo institucional
Descritivo Calcula o percentual de investimento total realizado em relagéo ao
previsto nos eventos de divulgacao institucional
Tipo Eficacia
Formula Investimento total em eventos de divulgacao institucional =
Investimento total previsto em eventos de divulgacgao institucional

Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009
Investimento total realizado em relagdo ao previsto nos 23,75% 62,6% 89,83 %
eventos de divulgacéo institucional

Este indicador apresentou de 2007 para 2008 um aumento de 38,85%, e
de 27,23% comparando 2008 com 2009. O que demonstra que 0s investimentos
previstos em divulgacdo cada vez estdo sendo utilizados em sua totalidade.

Nome do Indicador Eventos realizados em d ivulgacéo institucional
Descritivo Calcula o percentual dos eventos realizados em relacdo aos
previstos em eventos de divulgacao institucional
Tipo Eficacia
Formula Total de eventos de divulgacdo institucional =
Total de eventos previsto em divulgacao institucional

Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira

INDICADOR 2007 2008 2009
Percentual de eventos realizados em relacdo aos previstos 40% 80% 100%
em eventos de divulgacao institucional

Este indicador apresentou indices de aumento de 40% de 2007 para 2008
e aumento de 20% de 2008 para 2009. Todos os eventos previstos em 2009 foram
executados.

2.4.6. Andlise Geral dos Indicadores das Atividades Finalisticas

Em 2009 nossos indicadores apresentaram resultados satisfatorios.  Foi
um ano de mudancas significativas para o Sescoop/TO, no que se refere a gestéo —
tendo sido eleito no final do 1° quadrimestre, novo Presidente da OCB/TO, por
consequéncia para 0 Sescoop/TO, com a indicacdo de novos conselheiros
administrativos e fiscais — tendo gerado com isso uma pausa nas atividades,
considerada normal e necessaria para as adapta¢gdes, adequagcdes frente a esses
novos Conselhos. Outra mudanga importante — nova sede, que de certa maneira
influenciou na execugéo de alguns eventos. Alguns eventos demandados n&do foram
realizados. Outros foram inseridos e realizados, de acordo com as solicitacdes de
cooperativas — considerados pertinentes e passiveis de realizacao.

Executamos ag¢des com recursos de convénios — Projetos Especiais
(Fundecoop 06/2009, 07/2009 e 032/2009 — este em execugédo em 2010), que de
certa forma contribui e muito para o alcance dos nossos objetivos e metas.

Sempre pautamos pela eficiéncia, eficacia e economicidade em nossas
acOes e consideramos como NOSSO maior compromisso a busca constante por
resultados nas cooperativas, através do desenvolvimento das pessoas,
profissionalizagéo da gestdo, novos mercados, diversificagdo de atividades, geracao
e distribuicdo de renda e melhoria da qualidade de vida do nosso publico alvo.
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3. Informacédo Sobre a Composicdo d e Recursos Humanos

O regime juridico dos empregados do Sescoop/TO é o da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva legislagio complementar. O
Sescoop/TO segue as normas gerais de tutela do trabalho, previstas na CLT e outras
normas especificas constantes da Norma de Pessoal, expedida pelo Conselho
Nacional do Sescoop Nacional, acerca dos procedimentos para admissdo dos
empregados, zelando pelos aspectos éticos das contratagbes, do contrato de
trabalho e de suas obrigacdes.

O quadro de empregados do Sescoop/TO em dezembro de 2009 retratou o
guantitativo de 08 (oito) pessoas, conforme segue:

Celetista 8 8

Cargos de Livre Provimento - -

Terceirizados - -

Total 8 8
Fonte: Departamento Pessoal

O Sescoop/TO nédo manteve contrato permanente com terceiros e nem
pessoal requisitados de outras entidades, durante todo o periodo de 2007 a 2009, e
a composicdo do custo com recursos humanos apresenta-se conforme quadro a
seqguir:

Quadro Composigdo e Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2007, 2008 e 2009

Celetistas (inclusive os cedidos com 8nus)
2007 6 135.462,08 - - - -

2008 6 168.269,80 - - - -
2009 8 189.514,93 - - - -
Cargos de Livre Provimento
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Requisitados com 6nus para Entidade
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Requisitados sem dnus para Entidade
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
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2007 - - - - - - - -

2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
Fonte: Sistema Orgcamentario/Departamento Pessoal

No ano de 2009, o valor total da folha de pessoal foi de R$168.889,46
(cento e sessenta e oito mil e oitocentos e oitenta e nove reais e quarenta e seis
centavos), conforme quadro a seguir:

Quadro Folha de Pagamento Pessoal - 2009 (R$ 1,00)

jan/09 | 5.448,20 0,00 560,00 | 1.500,00 866,92 | 1.500,00 0,00 0,00 9.875,12
fev/09 | 5.448,20 0,00 560,00 [ 1.500,00 866,92 | 1.500,00 0,00 0,00 9.875,12
mar/09 | 5.448,20 0,00 560,00 | 1.500,00 866,92 | 1.500,00 0,00 0,00 9.875,12
abr/09 [ 5.448,20 66,37 560,00 [ 1.500,00 866,92 | 1.500,00 0,00 0,00 9.941,49
mai/09 | 6.101,98 | 2.230,00 627,20 | 3.530,00 970,95 | 1.680,00 866,92 0,00 16.007,05
2.230,00 627,20
jun/09| 6.101,98 1.680,00 970,95 | 1.680,00 970,95 0,00 14.261,08
2.230,00 20,23
jul/09 | 2.952,57 1.680,00 970,95 | 1.680,00 970,95 0,00 10.504,70
2.230,00 627,20
ago/09 | 3.346,25 1.680,00 970,95 | 1.680,00 970,95 0,00 11.505,35
2.230,00 627,20
set/09 | 6.101,98 1.680,00 970,95 1.680,00 970,95 966,33 15.227,41
2.230,00 627,20 970,95 | 1.680,00 501,15 2.230,00
out/09 | 6.101,98 1.680,00 16.021,28
2.230,00 970,95 970,95 1.680,00 0,00 2.230,00
nov/09 | 6.101,98 1.680,00 15.863,88
2.230,00 970,95 970,95 | 1.680,00 0,00 2.230,00
dez/09| 6.101,98 1.680,00 15.863,88
1.672,50 684,50
13° sal. 6.101,98 1.834,16 970,95 1.680,00 566,39 557,50 14.067,98
Total 70.805,48 | 19.578,87 | 8.022,63 | 23.124,16 | 12.206,23 | 21.120,00 | 5.818,26 8.213,83 168.889,46

Fonte: Departamento de Pessoal

Os empregados, no decorrer do ano, tiveram participacdo em
treinamentos, envolvendo areas do cooperativismo e areas técnicas, houve o
pagamento de 50% da mensalidade de graduacdo do funcionario Francisco da
Chaga Saraiva de Souza.

Durante 0 ano houve pagamento de didrias, no montante de R$ 36.650,00
(trinta e seis mil e seiscentos e cinglenta reais), cujos beneficiarios encontram-se
detalhados no préximo quadro:



Quadro Relacao das diarias pagas por beneficiario — SESCOOP/TO 2009

1. Fabiana Fagundes R. Bastos Analista de Capacitacao 6.125,00
2. Ricardo Benedito Khouri Presidente do Conselho Administracdo 1.925,00
3. Maria José A. L Oliveira Superintendente 1.775,00
4. Fabricia de Souza Cyrillo Gerente de Capacitacao 2.025,00
5. Estevao Ferreira Resende Analista Adm. Financeiro 3.075,00
6. Ruiter L. A. Padua Pres. Conselho Adm. (2006 a abril/2009) 600,00
7. Francisco da Chaga S. Sousa Auxiliar Administrativo 75,00
8. Onersino G. de Oliveira 1° Vice-Presidente CREDIPAR 1.125,00
9. Gilberto A. Moraes Presidente CREDIPAR 1.125,00
10 Julio C. Galvéao Cons. de Adm. CREDIPAR 1.125,00
11. Luiz A. M. Lopes Conselheiro da OCB 2.050,00
12. Paulo H. da Silva 2° Vice-Presidente CREDIPAR 1.125,00
13. Wasington L. da Silva Cooperado CREDIPAR 1.125,00
14. Uarlla dos S. Teixeira Colaborador SICREDI 450,00
15. Edite P. Alves dos Santos Colaborador SICREDI 450,00
16. Amélia P. C. Aires Colaborador SICREDI 225,00
17. Roberto B. de Avila Colaborador SICREDI 1.075,00
18. Edimar C. da Silva Colaborador SICREDI 1.075,00
19. Cleiton C. Carvalho Colaborador SICREDI 450,00
20. Natalia C. de Sousa Colaborador SICREDI 450,00
21. Paulo Ricardo P. Lira Colaborador SICREDI 450,00
22. Hellen G. Freitas Colaborador SICREDI 450,00
23. Silvan C. dos Santos Contador CREDIPAR 625,00
24. Helmut Egewarth Instrutor 875,00
25. Tomaz Pubur Instrutor 525,00
26. Vagner G. Barbosa Colaborador SICREDI 450,00
27. Sergio A. de Carvalho Colaborador SICREDI 225,00
28. Carlos Camblor Suarez Colaborador SICREDI 850,00
29. Otto R. Lopes Colaborador SICREDI 450,00
30. Angelina S. Stefanello Colaborador SICREDI 1.075,00
31. Ronaldo C. Madalena Colaborador SICREDI 450,00
32. Alexandre E. Barbosa Instrutor 525,00
33. Admivair S. Borges Colaborador SICREDI 625,00
34. Felipe B. Freitas Colaborador SICREDI 625,00
35. Henrique de O. Fedmann Colaborador SICREDI 625,00
36. Herica Cristiane Inacia Moraes Cooperada CREDIPAR 375,00

Cabe informar que todas as diarias pagas no exercicio, obedeceram ao
disposto na portaria 09/2007 do Sescoop Tocantins. Ressaltamos que estédo
incluidas no quadro acima as diarias pagas em fins de semana, que podem ser
observadas no Anexo | Relatério de diarias pagas - iniciadas no final de semana
(incluindo sexta-feira e excluindo o domingo) e feriado.

4. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Cumpre informar que ndo houve ocorréncias no periodo.

5. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
Cumpre informar que ndo houve ocorréncias no periodo.

49



6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS NO EXERCICIO

No exercicio de 2009, o Sescoop/TO firmou junto ao Sescoop Nacional, 03
(trés) termos de transferéncias de recursos do Fundecoop, como objetivo de
subsidiar o processo de ampliacdo e diversificagdo das atividades da Coapa;
subsidiar o processo de diversificagdo do Sicoob Credipar; e Promover o
desenvolvimento das cooperativas filiadas ao Sicredi no Estado do Tocantins.
Ressaltamos que as agOes realizadas em 2009 tiveram seus objetivos propostos
alcancados, e por solicitagdo das cooperativas beneficiarias, 03 (trés) acbes
programadas para 2009 foram adiadas para o proximo ano, e houve a realiza¢éo de
uma agao que estava prevista para 2010.

Para a realizagdo dos trés projetos foi repassado ao Sescoop/TO o valor
de R$144.879,00 (cento e quarenta e quatro mil oitocentos e setenta e nove reais),
em conformidade com os Termos de Transferéncia de Recursos firmados. De acordo
com o plano de trabalho para o ano de 2009, foi previsto a aplicagdo de
R$104.931,00 (cento e quatro mil novecentos e trinta e um reais) e o restante a ser
aplicado em 2010. Até o término do exercicio foram realizadas 06 (seis) acfes dos
projetos, que beneficiaram o publico de 368 pessoas, ficando para o préximo
exercicio a realizagdo de mais 06 (seis) agfes, para a conclusdo do projeto.

As acgoles realizadas no ano de 2009 tiveram uma aplicacdo de recursos
por parte da concedente no valor de R$72.060,21 (setenta e dois mil e sessenta reais
e vinte e um centavos). Foi devolvido ao Sescoop Nacional o valor de R$8.281,25
(oito mil duzentos e oitenta e um reais e vinte e cinco centavos), referente ao saldo
residual dos projetos finalizados. Ficando a realizar no proximo ano o montante de
R$65.567,95 (sessenta e cinco mil e quinhentos e sessenta e sete reais e noventa e
cinco centavos), j& acrescidos de todos os rendimentos auferidos da aplicacdo
financeira no total de R$1.030,41 (um mil e trinta reais e quarenta e um centavos),
conforme se observa no Balanco Patrimonial na conta de Obrigacdes por Convénios,
Acordos e Projetos, no Passivo Circulante.
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Termo N.° 06/2009 —
Visita Técnica ao
Parana

Assinatura: 01/04/2009
Vigéncia: 01/04/2009 a
31/05/2010.

N.° 07/2009 — Visita
Técnica Cooperativismo
de Crédito

Assinatura: 01/04/2009
Vigéncia: 01/04/2009 a
31/05/20009.

Quadro Det alhamento das Transferéncias Recebidas no Exercicio

N.° 032/2009 —
Fortalecimento do
Cooper. de Crédito no
Tocantins

Assinatura: 01/10/2009
Vigéncia: 01/10/2009 a
31/05/2010

Subsidiar o processo
de ampliacéo e
diversificacao das
atividades da COAPA,
por meio de
levantamento de
informac6es
estratégicas junto as
cooperativas de
exceléncia no
agronegocio.

Subsidiar o processo de
diversificacao do
Sicoob Credipar, por
meio de levantamento
de informacdes
estratégicas junto as
cooperativas de crédito
rural e livre admisséo
do Estado de Minas
Gerais, bem como o
Sicoob Brasil e

Promover o
desenvolvimento das
cooperativas filiadas ao
SICREDI no Estado do
Tocantins.

Bancoob.
31.625,00 21.175,00 100.194,00
30.000,00 20.050,00 94.829,00
1.625,00 1.125,00 5.365,00
Sescoop/TO e Cooperativas: Sicredi

Cooperativas: Ceduc,
Coapa e Cooperfruto

Cooperativa: Sicoob
Credipar e Sicredi

Vale Manoel Alves,
Sicredi Norte do

Santa Maria Servidores Tocantins e Sicredi
Servidores.
5 — Concluido 5 — Concluido 0 — Adimplente

Objetivos e metas
alcancados

Objetivos e metas
alcancados

As Metas estdo sendo
realizadas.

7. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA
N&o se aplica a natureza juridica do Sescoop/TO.

8. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

Cumpre informar que ndo houve ocorréncias no periodo.

9. RENUNCIAS TRIBUTARIAS
N&o se aplica a natureza juridica do Sescoop/TO.

10. OPERACOES DE FUNDOS
N&o se aplica a natureza juridica do Sescoop/TO.
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11A. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTRO LE INTERNO

Informamos que ndo houve ocorréncias no periodo.
11B. DETERMINAGCOES E RECOMENDAGOES DO TCU

Informamos que ndo houve ocorréncias no periodo.

12. ATOS DE ADMISSAOQ, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

No decorrer do ano n&o houve demissbes nem concessdo de
aposentadoria e penséo. Ocorreram duas admissdes sendo uma em abril e outra em
setembro, com base nos processos Seletivos 001/2008 e 002/2009.

Quadro Admissao e Desligamentos Praticados em 2009

Admissdo 2 -
Desligamento = -
Aposentadoria - -
Pensao - =

13. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV

Informamos que nao ha registros no periodo

14. OUTRAS INFORMACOES:

14.1. Demonstrativo de Tomadas de C ontas Especiais
Informamos que ndo houve ocorréncias no periodo.

14.2. Relagéo de Perdas, Extravios e Outras Irregularidades

Informamos que ndo houve ocorréncias no periodo.

15. INFORMACOES CONTABEIS

A escrita contabil do Sescoop/TO foi processada através do Sistema
ZEUS, de acordo com a Lei 4.320/64, os Principios Fundamentais de Contabilidade
e as Normas Brasileiras de Contabilidade. As Demonstraces Contabeis do
Sescoop/TO, bem como o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer da Auditoria
Independente, apresentam-se no anexo lll - Demonstra¢cfes Contabeis.

16. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

N&o se aplica a natureza juridica do Sescoop/TO.
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CONSIDERACOES FINAIS

O grande desafio do Sescoop, em especial no nosso estado do Tocantins,
€ buscar de forma incanséavel, a almejada SUSTENTABILIDADE nos seus mais
variados aspectos, e para tanto os esforgcos e empenho dos nossos agentes quer
nos Conselhos e também no quadro de colaboradores, foram colocados em acgéo
para o desenvolvimento do cooperativismo e com éxito.

Como um estado novo, e suas caracteristicas evidentes deste pouco
tempo de maturagéo, a sociedade tocantinense carecem de um trabalho profundo e
eficaz para a promocdo e pleno conhecimento da “Doutrina Cooperativista” nos
meios produtivos em seus diferentes ramos. Em assim sendo, & imperativo
trabalharmos na melhoria do desempenho das nossas cooperativas visando a
“constante” e “continuada” capacitacdo das mesmas, mas também dar foco a um
trabalho que crie condigbes para novos grupos de pessoas que produzem bens e

servigos, organizarem se em cooperativas.

Somente assim, estaremos cumprindo a nobre e rica missdo de
organizarmos e alavancarmos 0 cooperativismo em nosso Estado, com uma
extraordinaria ferramenta — o Sescoop.

Em 2009, demos um salto muito grande, relativo as nossas novas
instalag6es, possibilitando ofertar um atendimento de qualidade as cooperativas e
cooperados do Tocantins, com uma sede a altura dos mesmos que precisam fazer
uso intenso, como uma verdadeira Casa do Cooperativismo Tocantinense,
fortalecendo o Sistema como um todo.

Aliado a esse empenho caracteristico do nosso quadro de colaboradores,
houve uma estratégia clara e absolutamente correta, observando o equilibrio e
harmonia no direcionamento dos recursos e agdes para as areas de formacgéo
profissional, monitoramento e promogéo social.

Apo6s completar uma década de atividades, 0 Sescoop/TO constitui-se na
mola propulsora para consolidagéo do Sistema Cooperativista Estadual, sem perder
de vista o0 avancgo e a disseminagao da “Doutrina Cooperativista”.

Palmas/TO, 31 de marc¢o de 2010

Ricardo Benedito Khouri
Presidente do Conselho de Administracéo do Sescoop/TO
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ANEXO|

Relatdrio de didrias pagas - iniciadas no final de semana (incluindo sexta  -feira e e xcluindo o domingo) e feriado.

Beneficidrio Periodo ' Local Objetivo Resltados Valor (R9)
09 e 10/10/09 Gurupi

Participacéo do Projeto Cooperar - Festada | Representacdo institucional do sistema
Crianca OCB/SESCOOOP-TO
1. Ricardo Benedito Khouri Semintiodesafcs & perspectivas— Definigdo das acdes de responsabilidades da
24108109 Miranorte COOPERFRUTO OCB/SESCOOQP-TO na possivel
reestruturacéo da Cooperfruto

Alinhamento das acdes junto a Coopercrista,
s ' Reunides DRS - Cristalandia; cooperativa beneficiado com recurso DRS.
BRI iSRG Acompanhamento de curso Rural - Gurupi | Treinamento a0s gerentes de fazendas de e
cooperados Cooperfrigu e Coopersul.
o , ; Informacdes sobre a importancia da sadde
2404109 Paraiso Egl[?;ﬁhg g%oréerlgg\lgdsaazzggglbucal - hucal, acdo realizada dentro da Campanha 75,00
P P Cooperativa Saudavel.
) Melhor entrosamento da equipe da Ceduc
26 € 27/04/09 Pedro Afonso :]\Sgnaﬁgr;h;:r] rﬁnt%gedgués?]iD::envonmento visando o trabalho em equipe com foco no 225,00
% qup mesmo objetivo.
. - ' \icta Taenia | PTOPOICIONAr @intercooperagao com o ntuito
4. Fabiana Fagundes Ribeiro Bastos 16 2 2305/00 Paran iI;’(r)oé)eatlroa;l;lndecoop 006/2009 - Visita Técnica de busca novacges e dversficacdo da 625,00
Coapa.
Monitoramento - Acompanhamento Gestéo
Cooperativista; Apresentacdo do Programa
02/10/09 Divindpolis Cooperjovem para expansao em areas de Expanséo do Programa Cooperjovem. 75,00
atendimento da COOPERNORTE e
CREDIPAR.
. Participacdo do projeto Cooperar - Acompanhar e representar a
e ey Acompanhamento de Peca teatral QCB/SESCOOP-TO 2ty
202201109 Pedio Afonso I Encgntro de Mulheres Cooperativistas do Sen§|plllzagao para a formaggo de ndicleos 2500
Tocantins femininos
Acompanhar Encontro de Experiéncia Docente Motivagdo e efledo sobre a atuagdo do
27/11/09 Miranorte e L rofessor e seu papel dentro da escola e 75,00
Providencia - Programa Cooperjovem Eomuni s pap '
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6. Fabricia de Souza Cyrillo

L 0S conselheiros fiscais da COOPERFRUTO

02/10/09 Paraiso e Miranorte G e el Bl 5 foram capacitados a empregar com maior 75,00

COOPERFRUTO . hy "
qualidade e efetividade suas funes
: Visita de Acompanhamento - Reunido Levantamento do passivo da cooperativa,

— LA cooperados COOPERFRUTO rateio das perdas. il
Acompanhamento evento realizado em 2Zglzsdt;a?%ogﬁcﬁnngﬁ:mgfa;ma

04/12109 Gurupi Parceria com 2 COOPERFRIGU e corhecer mais sobe adminisracéo o meio 75,00
COOPERSUL ral

Adquirir informagdes sobre o contexto atual
do cooperativismo de crédito e 0 mercado
financeiro

Alexandre Englert Barbosa

Angelina Souto Stefanello

Cleiton Cerqueira Carvalho

Edite Pereira Alves dos Santos

16 a 19/11/09

Palmas

Ciclo de Palestra: O Cooperativismo e 0
Mercado Financeiro

Melhor posicionamento frente s mudancas

525,00

23 2 24/10/09 Palmas Curso Formagéo de Agentes de Mudanca de acordo com avisio do Sistema 225,00
Conhecer as modalidades de investimento

27 2 28/11/09 Palmas Curso Desenvolvimento da Captaco (Sicredi x Mercado), formar estratégias de 225,00
captacdo, IPP e ticket médio.
Alinhar as agdes e buscar estratégias para 0

172 19/12/09 Campo Grande/MS Semindrio Plangjamento Estratégico desenvalvimento e crescimento do Sicredi no 625,00

232 24/10/09

Curso Formagéo de Agentes de Mudanca

Tocantins

Melhor posicionamento frente as mudanas
de acordo com a visdo do sistema

27 a 28/11/09

Curso Desenvolvimento da Captaco

Conhecer as modalidades de investimento
(Sicredi x Mercado), formar estratégias de

captacdo, IPP e ticket médio.

x Melhor posicionamento frente as mudancas
23 a 24/10/09 Palmas Curso Formagéo de Agentes de Mudanca de acordo com avisio do sistema 225,00
; « Conhecer as modalidades de investimento
27 2 28/11/09 Palmas Curso Desenvolvimento da Captaco (Screi x Mercad), forma estratégas de 225,00
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captacdo, IPP e ticket médio.

Subsidiar o processo de diversificagdo do
Sicoob Credipar por meio de levantamento
de informacGes estratégicas junto as
Gilberto Alves Moraes 12 2 16/05/09 Brasiliae MG Visita Técnica Cooperativismo de Crédito cooperativas de crédito rural e livre admissdo 1.125,00
do Estado de Minas Gerais, bem como o
Sicoob Brasil e Bancoob.

Alinhar as acdes e buscar estratégias para
Henrique de Oliveira Feldmann 17 a19/12/09 Campo Grande/MS Seminério Planejamento Estratégico desenvolvimento e crescimento do Sicredi no 625,00

| Tocanting

-

Julio César Galvdo 12 a 16/05/09 Brasiliae MG Visita Técnica Cooperativismo de Crédito

Subsidiar o processo de diversificacdo do
Sicoob Credipar por meio de levantamento de
informag@es estratégicas junto as
cooperativas de crédito rural e livre admissao
do Estado de Minas Gerais, bem como o

1.125,00

Sicoob Brasil € Bancoob

23 2 24/10/09 Palmas Curso Formagéo de Agentes de Mudanca o 225,00
de acordo com a viso do sistema
Natalia Camilla de Sousa Conhecer as modalidades de investimento
27 2 28/11/09 Palmas Curso Desenvolvimento da Captaco (Sicredi x Mercado), formar estratégias de 225,00

Melhor posicionamento frente s mudangas

captacdo, IPP e ticket médio.

Subsidiar o processo de diversificagdo do
Paulo Henrique da Silva 12 216/05/09 Brasiliae MG Visita Técnica Cooperativismo de Crédito Sicoob Credipar por meio de levantamento de 1.125,00
informagfes estratégicas junto as
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cooperativas de crédito rural e livre admissdo
do Estado de Minas Gerais, bem como o
Sicoob Brasil e Bancooh

Roberto Buchweitz de Avila

232 24/10/09

Palmas

Curso Formagéo de Agentes de Mudanca

Melhor posicionamento frente as mudangas
de acordo com avisdo do sistema

225,00

27 a 28/11/09

Palmas

Curso Desenvolvimento da Captaco

Conhecer as modalidades de investimento
(Sicredi x Mercado), formar estratégias de
captacdo, IPP e ticket médio.

225,00

17 a 19112109

Campo Grande/MS

Semindrio Plangjamento Estratégico

Alinhar as agdes e buscar estratégias para 0
desenvolvimento e crescimento do Sicredi no
Tocantins

625,00

Otto Ribeiro Lopes

Vagner Guimardes Barbosa

232 24/10/09

Palmas

Curso Formagéo de Agentes de Mudanca

Melhor posicionamento frente as mudanas
de acordo com a visdo do sistema

225,00

27 a 28/11/09

Palmas

Curso Desenvolvimento da Captaco

Conhecer as modalidades de investimento
(Sicredi x Mercado)

Melhor posicionamento frente as mudangas

225,00

23 2 24/10/09 Palmas Curso Formagéo de Agentes de Mudanca de acordo com avisio do sistema 225,00
Conhecer as modalidades de investimento
27 2 28/11/09 Palmas Curso Desenvolvimento da Captaco (Sicredi x Mercado), formar estratégias de 225,00

captacdo, IPP e ticket médio.

Wasington Luiz da Silva

12 a16/05/09

Brasfliae MG

Visita Técnica Cooperativismo de Crédito

Subsidiar o processo de diversificagdo do
Sicoob Credipar por meio de levantamento de
informac@es estratégicas junto as
cooperativas de crédito rural e livre admissao
do Estado de Minas Gerais, bem como o
Sicoob Brasil e Bancooh

1.125,00

Observacdo: Os eventos realizados em fins de semana ocorreram por solictagdo das cooperativas.
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ANEXO I

PROCESSOS LICITATORIOS
LISTA DE PROCESSOS LICITATORIOS SESCOOP/TO (Vigéncia 2009)

PROCESSOS: MODALIDADE PREGAO

N° do Valor Valor
Pregao Data Objeto Estimado Contratado Empresa Vencedora
(R$) (R$)
01/2006 | 29/06/2006 | Selecionar empresa especializada no - | Desconto 0,5% | G. M. Agéncia de
fornecimento de passagens aéreas nacionais (zero virgula | Viagens e Turismo Ltda
e internacionais para o SESCOOP/TO cinco por cento)
01/2009 | 14/04/2009 | Selecionar empresa especializada no 32.000,00 29.400,00 | Ponte Alta Turismo
fornecimento de transporte rodoviario de Ltda.
turismo - percurso: Pedro Afonso (TO),
Paraiso do TO(TO), Paranavai(PR), Paraiso
do Norte(PR), Campo Mourdo(PR),
Ubiratd(PR), Cascavel(PR), Cafelandia(PR),
Cascavel(PR), Medianeira(PR), Foz do
lguagu(PR), Paraiso do TO(TO), Pedro
Afonso(TO).
02/2009 | 02/06/2009 | Selecionar empresa especializada no 60.000,00 Desconto 1% | G. M. Agéncia de
fornecimento de passagens aéreas nacionais (um por cento) | Viagens e Turismo Ltda
e internacionais para 0 SESCOOP/TO
03/2009 | 02/07/2009 | Contratar empresa especializada no 32.000,00 31.000,00 | Gelo Sul Comércio de
fornecimento e instalacdo de aparelhos de ar Pecas e Eletrod. E
condicionado. Assisténcia Técnica
Ltda.
04/2009 | 10/08/2009 | Adquirir méveis (Lote I) e cadeiras (Lote II), 165.000,00 123.000,00 | Lote | - Célio Batista
para atender as necessidades de diversas Alves — ME Lote Il -
areas do SESCOOP Tocantins. Jobema Industria e
Comércio de Moveis
Ltda.
PROCESSOS: MODALIDADE LEILAO
N® do Valor Estimado Valor do
Leildo Data Objeto Arrecadado Arrematantes
(R$) (R$)
01/2009 | 06/10/2009 | Venda de Méveis: 3.745,00 3.485,00 Klauber Oliveira De Lima; Vivianny Oliveira
moveis e veiculo | Veiculo: Costa; Gleicenita Lopes Reis; Nivaldo
!Jsado,e/c_)u 18.000,00 Bernades Rogério; Elias Dos Santos De
inserviveis, de Oliveira; Exceliam Goulart ~Schwabacher;
propriedade do Helena Francisca Guido; Marley Camilo De
SESCOOP/TO. Oliveira; Cooperativa De Educagdo E Cultura
Obs.: Nao houve arrematante para o veiculo Vale Do Tocantins — Ceduc

PROCESSOS: MODALIDADE DISPENSA (Recurso Préprio)

PROC EMPRESA CONTRATADA CENTRO DE RESPONSABILIDADE DATA COI\}{I'?;QO)TRADO
R
1 MCM COMER. DERIVADOS PETROLEO MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 5/1/2009 130,81
PAPELARIA MODERNA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 7/1/2009 112,20
3 GRAFICA E EDITORA PRIMAVERA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 19/2/2009 640,00
4* CANCELADO
5 R.C CARTUCHOS INFORMATICA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 28/1/2009 2.340,00
6 MCM COMER.DERIVADOS PETROLEO MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 2/2/2009 331,42
7 SUPORTE INFORMATICA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 30/1/2009 65,00
8 VIVO S.A (Plano Mensal 1000 minutos MANUTENGAO E FUNCI. ADFIN / CAPCOOP 29/1/2009 350,0
9 BRASIL B&M CONSULTORIA SERVIGO ESPECIAL ( SELECAO DE PESSOAL) 1/2/2009 6.200,00
10 CORRETORA DE SEGUROS — SICREDI BENEFICIOS SOCIAIS 6/2/2009 135,20
11 PAPELARIA MODERNA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 11/2/2009 250,07
12 PONTUAL DISTRIBUIGAO MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 18/2/2009 110,00
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13 | A MARIA DA SILVA ADMINISTRAGAO RURAL 6/3/2009 247,50
14 BRASIL B&M CONSULTORIA DESENVOLVIMENTO HUMANO/ PEDRO AFONSO |  10/2/2009 800,00
15 FORTES PLACAS MAT. DE DIVULGACAO / CONDECORACOES 27/2/2009 180,00
16 MCM COMER.DERIVADOS PETROLEO MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 2/3/2009 834,14
17 GPP PLANEJAMENTO E CONSULTORIA | CURSO: ADMINISTRAGAO RURAL 3/3/2009 960,00
18 OLIVIA E SCHULZ ( VIANORTE HOTEL) | CURSO: ADMINISTRAGAO RURAL 3/3/2009 88,00
19% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA CURSO: CONSELHEIROS FISCAIS 23/3/2009 1.400,40
20 LDR SEGUROS MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 2/3/2009 2.218,39
21 FISCO SOFT EDITORA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 10/3/2009 784,00
22 | ARTEM SITE CONS. TEC. DE INF. COMUNICACAO/ REFORMULAGAO DO SITE 4/3/2009 1.600,00
23 FLAVIUS AUGUSTUS DA M. PACHECO CURSO: GESTAO ESTRATEGICA 11/3/2009 1.200,00
24 ROVERSS| ASSESSORIA AGRICOLA CURSO: ENXERTIA POR GRARFO E BORBULHA | 9/3/2009 1.800,00
25% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA POLO DE CONFECGOES 16/3/2009 974,32
26 JOAO CARLOS BORGO FOR. CONSELHO FISCAL - CREDITO - PALMAS | 17/3/2009 1.000,00
27 JOAO CARLOS BORGO FOR. CONSELHO FISCAL - CREDITO - PARAISO | 17/3/2009 1.000,00
28 SEBRAE PALMAS FOR. CONSELHO FISCAL - CREDITO - PALMAS | 18/3/2009 160,00
29 HOTEL LAGO DA PALMA FOR. CONSELHO FISCAL - CREDITO - PALMAS | 18/3/2009 231,00
30 GARCIA E GARCIA BRINDES MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 3/3/2009 4.545,00
31 PETRO POSTOS DE ABASTECIMENTO MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 20/3/2009 185,00
32 PEDRO HENRIQUE DE SOUZA CAMPANHA COOPERATIVA SAUDAVEL 24/3/2009 10.771,20
33 MANCHADO E FICK LTDA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 27/3/2009 1.483,44
34 CURINGA DOS PNEUS MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 30/3/2009 450,00
35 SANTOS E PAPELARIA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 31/3/2009 121,30
36* | GMAG. VIAGENS E TURISMO LTDA OFICINA PEDAGOGIA DA COOPERACAO 1/412009 1.347,44
37 JULIANO JOSE R. FERNANDES APERFEICO. NUTRICAO DE BOVINOS 30/3/2009 4.480,00
38 REICOL HOTEIS (HOTEL CASTELO) APERFEICO. NUTRICAO DE BOVINOS 30/3/2009 1.625,40
39 HOTEL LAGO DA PALMA PLANEJAMENTO UNIMED PALMAS 31412009 154,00
40 | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA PLANEJAMENTO UNIMED PALMAS 1/412009 1.387.24
41 TAPAJOS VEICULOS MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 1/412009 200,00
42 EUGENIO LUIZ JUNQUEIRA DESENVOLVIMENTO HUMANO/ GURUPI 25/3/2009 180,00
43 EUGENIO LUIZ JUNQUEIRA ENXERTIA POR GARFO E BORBULHA 25/3/2009 405,00
44 EUGENIO LUIZ JUNQUEIRA GESTAO ESTRATEGICA 25/3/2009 360,00
45 CIBELE QUEIROZ AZEVEDO SEECFL%AAF;%?\‘AS%OG'A DA COOPERACAO / 31/3/2009 1.280,00
46* | CANCELADO

47 PAPELARIA MODERNA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 31412009 210,00
48 MCM COMER.DERIVADOS PETROLEO MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 1/412009 698,48
49 SANTOS E PAPELARIA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 16/4/2009 100,00
50 C.H.B MONTEIRO E CIA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 17/4/2009 74,14
51 | AMALIA MARIA FRANTZ FOR. CONSELHO FISCAL CREDITO/ PALMAS 21/4/2009 182,50
52 KEILA DIVINA MORAIS LISBOA DESENVOLVIMENTO HUMANO/ GURUPI 18/4/2009 123,00
53 | AP SETTI NOGUEIRA DGRV — MICROCREDITO 20/4/2009 350,00
54 BRASIL B&M CONSULTORIA DESENVOLVIMENTO HUMANO/ GURUPI 18/4/2009 800,00
55 PAULIZETE DA SILVA MENEZES FORMAGAO CONSELHO FISCAL 22/4/2009 140,00
56 SERV. NACIONAL DE APRENDIZAGEM DESENVOLVIMENTO HUMANO / GURUPI 18/4/2009 100,00

INDUSTRIAL
57 S CAMPOS DESIGNER COMUNICACAO | AGROTINS 15/4/2009 2.000,00
58 CURINGA DOS PNEUS MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 4/5/2009 936,00
59 COPIADORA EXATA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 17/4/2009 432,05
60 PANIFICADORA K| DELICIA OFICINA PEDAGOGIA DA COOPERACAO 18/4/2009 145,00
61 MCM COMER.DERIVADOS PETROLEO MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 7/5/2009 797,31
62 € 63* | CANCELADOS
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64 COSTA L VIEIRA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 8/5/2009 60,50
65 SANTOS E PAPELARIA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 11/5/2009 253,50
66 | ANA CRISTINA P. GOMES PALESTRA SAUDE BUCAL/COOP. SAUDAVEL 23/4/2009 400,00
67% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA CURSO DE CONTABILIDADE 8/5/2009 113,65
68 HOTEL LAGO DA PALMA CURSO DE CONTABILIDADE 11/5/2009 308,00
69 GRW CONSULTORIA LTDA CURSO DE CONTABILIDADE 11/5/2009 2.400,00
70 | AMALIA MARIA FRANTZ CURSO DE CONTABILIDADE 8/5/2009 267,50
71* | CANCELADO
72 S. S. LOPES (PALMAS BRINDES) COOPERATIVA SAUDAVEL 15/5/2009 420,00
73 ETESKADATA BUFFET E RESTAURANTE | -50pERATIVA SAUDAVEL 22/5/2009 714,00
74+ | CANCELADO
75% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA SIMPOSIO DE AGRICULTURA FAMILIAR 19/5/2009 2.521,46
76 QUANTUM SER. DE INF. LTDA MANUTENGAO E FUNCI. ADFIN 25/5/2009 260,00
77 E 78* | CANCELADO
79 PAPELARIA MODERNA LTDA MANUTENGAO E FUNCI. ADFIN 27/5/2009 140,73
80 | AMALIA MARIA FRANTZ AGROTINS 5/5/2009 363,76
81 INTERCON SER. DE COMUNI. VISUAL DIA "D" SAUDE DO COOPERADO UNIMED 27/5/2009 50,00
82 SIDNEY SANTOS AGROTINS 20/4/2009 262,50
83* | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA UNIMED PALMAS 28/5/2009 1.652,13
84* | CANCELADO
85% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA PLANEJAMENTO UNIMED PALMAS 2/6/2009 904,53
86* | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA FORMA.COOP. RAMO SAUDE 1/6/2009 1.103,45
87% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA OFICINA PEDAG. DA COOPERACAO 1/6/2009 1.445,95
88 PAPELARIA MODERNA LTDA CONTABILIDADE PARA COOPERATIVAS 15/5/2009 27,60
89 USINA CONS. E SOLUCOES EMPRE. PLANEJ. PARTICIPATIVO 12/5/2009 960,00
90 Egg\fﬁ\féggac' E COMER. E EQUIP. MATERIAL DE CONSUMO 2/6/2009 304,00
o1 PEREIRA E BARRETO LTDA MATERIAL DE CONSUMO 8/6/2009 4.544,00
92 CLINICA INTEGRADA DE ESP. MEDICAS | FORMAGAO COOPERATI. RAMO SAUDE 19/5/2009 3.000,00
93* | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA POLO DE CONFECGOES 30/5/2009 1.944,44
94 e 95* | CANCELADO
9 MAKALL CONSULT. DE INT. MOL. LTDA | OFICINA PEDAGOGIA DA COOPERARACAO 17/6/2009 1.200,00
97 RURALCON ASSS.AGROP. LTDA COMERCIALIZACAO AGRICOLA ATRMERCADO |  5/6/2009 1.500,00
98¢ | CANCELADO
99 GRAFICA E EDITORA PRIMAVERA MATERIAL PARA CONSUMO 15/5/2009 130,00
100 | OLIVIA E SCHULZ ( VIANORTE HOTEL) | PALESTR: COMERCIALIZACAO AGRICOLA 2/6/2009 168,00
101 | C.H.C MONTEIRO E CIA DESENVOL. HUMANO E FORMACAO DE EQUIP | 21/6/2009 106,79
102% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA MANUTENGAO PRESIDENCIA 18/6/2009 653,54
103 | HOTEL LAGO DA PALMA PLAN. UNMED / PED. COOPERACAO 17/6/2009 420,00
104+ | CANCELADO
105 | SEBRAE PALMAS MISSAO TECNICA CRISTALINA 22/5/2009 1.808,00
106 | AMALIA MARIA FRANTZ OFICINA DA COOPERACAO DA COOP. 17/6/2009 278,00
107 | AP SETTI NOGUEIRA OCB/DGRV -GOVER.COOPERATIVA 19/6/2009 350,00
108 | SANTOS E PAPELARIA MANUTENGAO E FUNCIONA. ADFIN 16/6/2009 326,00
109% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA MANUTENGAO PRESIDENCIA 30/6/2009 657,25
110 LEJ,\SA'F',\‘F'?;ONSULTOR'A E SOLUGOES DIA INTERNACIONAL DO COOPERATIVISMO 19/6/2009 2.890,55
111 | DHES CONSULTORIA LTDA DIA INTERNACIONAL DO COOPERATIVISMO 19/6/2009 6.379,20
112 | PELLADATABURFETE RESTAURANTE | A INTERNACIONAL DO COOPERATIVISMO 26/6/2009 7.580,00
113 | TECNICA COMUNICACAO VISUAL DIA INTERNACIONAL DO COOPERATIVISMO 26/6/2009 748,00
114 | MCM COMER.DERIVADOS PETROLEO MANUTEN. E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 1/6/2009 1.139,06
115 | SANTOS E PAPELARIA MANUTEN. E FUNCIONAMENTO ADFIN 30/6/2009 231,80
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SERV. DE APOIO A MICRO E PEQ.

16 | SERV-DEA FORMAGAO COOP. RAMO CREDITO 19/6/2009 500,00
117% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA CURSO DE FORMAGAO EM COOPERATIVISMO 8/7/2009 489,45
118 | EXATA COPIADORA LTDA MANUTEN. E FUNCIONAMENTO ADFIN 12/5/2009 177,19
119 | CHB MONTEIRO E CIA LTDA MANUTEN. E FUNCIONAMENTO ADFIN 8/7/2009 107,96
120 | CHB MONTEIRO E CIA LTDA MANUTEN. E FUNCIONAMENTO ADFIN 9/7/2009 39,25
121 | BELEZA BRASIL LTDA MANUTTENGAO FUNCIONAENTO 13/7/2009 6.770.50
122 | SERV. DE APOIO AMICRO E PEQ. CURSO DE FORM. EM COOPERATIVISMO 17/7/2009 224,00
EMPRESAS
123 | AMALIA MARIA FRANTZ CURSO DE FORM. EM COOPERATIVISMO 16/7/2009 423,00
124 | TAPAJOS VEICULOS MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 21/7/2009 1.026,00
125 | SANTOS E PAPELARIA MANUTEN.ADFIN / CURSO COOPERATIVISMO 9/7/2009 120,00
126 | EXATA COPIADORA LTDA DIA INTERNACIONAL DO COOPERATIVISMO 3/7/2009 469,50
127+ | CANCELADO
128" | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA JOGOS COOPERATIVOS 20/7/2009 997,08
129" | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA COMUNICACAO E TECNICAS DE VENDAS 20/7/2009 1.231,94
130 | RAFAEL PRESOTTO VICENTE CRUZ OFICINA JOGOS COOPERATIVOS 20/7/2009 2.080,00
131 | PEREIRAE BARRETO LTDA MANUTENGAO E FUNCIO.ADFIN E CAPCOOP 22/7/2009 1.076,00
132 | MCM COMER.DERIVADOS PETROLEO MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 31/7/2009 923,29
133 | JANOBRE CONSULT. ASSOCIADOS COMUNICACAO E TRABALHO EM EQUIPE 24/7/2009 1.200,00
134 | A2SEDE COOPERATI. DO BRASIL - FORMAGAO DE CONSE. ADMINISTRATIVO 20/7/2009 1.000,00
135 | FG COMERCIO DE MALHAS E ART. DIA INTERNACIONAL DO COOPERATIVISMO 30/6/2009 3.775,20
136 | PONTE ALTA TURISMO LTDA COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO 04/08/2009 4.500,00
137 Ci?OC'AQAO AGAO SOCIALJESUS DE | pERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO 05/08/2009 6.900,00
138 ;EAFF{,\F’{"E\‘_AC'APO'O AMICRO E PEQUENAS | -4\ iuNICACAO E TECNICAS DE VENDAS 14/08/2009 480,00
139 | JA NOBRE CONSULTORES ASSOCIADOS | TECNICAS E ESTRATEGICAS DE VENDAS 14/08/2009 1.200,00
140 | CHB MONTEIRO E CIA LTDA OFC. JOGOS COOPERATIVOS 14/08/2009 194,40
141 | SANTOS E PAPELARIA OFC. JOGOS COOPERATIVOS 17/08/2009 304,87
142 | EXATA COPIADORA LTDA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 18/08/2009 77,00
143 | AMALIA MARIA FRANTZ REUNIAO COOPERJOVEM 18/08/2009 40,00
144 | AMALIA MARIA FRANTZ COMUNICACAO E TECNICAS DE VENDAS 18/08/2009 582,50
145 | HOTEL LAGO DA PALMA COMUNICACAO E TECNICAS DE VENDAS 10/08/2009 504,00
146* | CANCELADO
147 | CHB MONTEIRO E CIA LTDA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 26/08/2009 57,40
148 | MCM COMER.DERIVADOS PETROLEO MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 31/08/2009 1.385,20
149 | COSTAE VIEIRA LTDA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 31/08/2009 65,00
150 ggg\L’J‘E'\,LAA%AET\A%SEA_ MICRO E FORMAGAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO 01/09/2009 196,00
151 E:QNCA DAS GRACAS ZORTEA DIAS E PROCESSO SELETIVO 02/2009 02/09/2009 160,00
152 | VICTORIA PLAZA HOTEL LTDA FORMAGAO CONSELHO FISCAL 03/09/2009 292,50
153% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA FEIRA DE MOSCOU 10/09/2009 5.634,77
154 | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA CONGRESSO DE AUDITORIA UNIMED 10/09/2009 2.777,34
155% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA 39° CONVENGAO NACIONAL UNIMED 10/09/2009 1.126,92
156" | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA ENCONTRO EST. COORD. COOPERJOVEM 10/09/2009 425,10
157 | AMALIA MARIA FRANTZ CURSO DE FORM. DE CONS. DE ADMIN. 11/09/2009 274,40
158 | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA ANALISE E RISCO DE CREDITO 15/09/2009 653,37
159% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA SEMINARIO DE FRUTICULCURA 15/09/2009 435,00
160" | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA CONSULTORIA DA VALLECOOP 15/09/2009 1.186,80
161 | EXATA COPIADORA LTDA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 15/05/2009 452,45
162 | ME RESTAURANTE LTDA | ENCON. ESTADUAL COORD. COOPERJOVEM | 15/09/2009 1.306,80
163 | AP SETTI NOGUEIRA OCB/DGRV 16/09/2009 250,00
164 | VICTORIA PLAZA HOTEL LTDA 'Cg'\c‘)CF,Cé’\F‘{'Jg%TEA,\ADUAL DOS COOP. 17/09/2009 285,00
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165% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA COMO MELHORAR A COMUNI. EM SUA COOP. | 17/09/2009 1.102,26
166 LEJ,\SA'F',\‘F'?;ONSULTOR'A E SOLUGOES | ENCON. ESTADUAL COORD. COOPERJOVEM | 21/09/2009 1.500,00
167 | CHB MONTEIRO E CIA LTDA COMO MELHORAR A COMUNI. EM SUA COOP. | 21/09/2009 88,00
168 | CHB MONTEIRO E CIA LTDA COMO MELHORAR A COMUNI. EM SUA COOP. 21/9/2009 98,28
169 | SANTOS E PAPELARIA MANUTENGAO E FUN.ADFIN E CAPCOOP 22/9/2009 229,80

170/199* | CANCELADO
200 | FG. COME. DE MALHAS E ART. LTDA | ENCON. ESTADUAL COOR. COOPERJOVEM 22/9/2009 594,00
201 | PATRIMONIAL SIST. MONIT. DE ALARME | SISTEMA DE SEGURANCA E MONITORAMENTO | 23/9/2009 4.250,00
202 | TECNICA COMUNICAGAO VISUAL | ENCON.ESTADUAL COOR. COOPERJOVEM 23/9/2009 350,00
203 | AP SETTI NOGUEIRA | ENCON.ESTADUAL COOR. COOPERJOVEM 23/9/2009 1.345,00
204 Egigﬁgbggo'\’" DE MAT. DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 24/9/2009 1.700,00

2052 | canceLabos
207 | JA NOBRE CONSULTORES ASSOCIADOS | COMO MELHORAR A COMUNI. EM SUA COOP. 25/9/2009 800,00
208 | JANOBRE CONSULT. ASSOCIADOS COMO MELHORAR A COMUNI. EM SUA COOP. 25/9/2009 800,00
209 | JANOBRE CONSULT. ASSOCIADOS COMO MELHORAR A COMUNI. EM SUA COOP. 25/9/2009 800,00
210 | PELLADATABURFETE RESTAURANTE | | ENCO.ESTADUAL COORD. COOPERIOVEM 28/9/2009 500,00
211 | AMALIA MARIA FRANTZ ANALISE E RISCO DE CREDITO 28/9/2009 232,50

212% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA PLANEJAMENTO ESTRAT. COAPA 20/9/2009 644,14

213% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA ENCONTRO DAS SECRETARIAS 20/9/2009 1.037,67

214 | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA CONSULTORIA COOPERNORTE 20/9/2009 851,79
215 | GRW CONSULTORIA LTDA CONSULTORIA VALLECOOP 20/9/2009 1.200,00
216 | SERRANOS HOTELARIA COMO MELHORAR A COMUNI. EM SUA COOP. 20/9/2009 340,00
217 | SERRANOS HOTELARIA COMO MELHORAR A COMUNI. EM SUA COOP. 20/9/2009 320,00
218 | TURIM PALACE HOTEL LTDA ANALISE E RISCO DE CREDITO 30/9/2009 450,00
210 | SEAASSESSORIAPARA EMPRE. E ANALISE E RISCO DE CREDITO 30/9/2009 1.500,00
220 | MACRO SHOP INF. LTDA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 1/10/2009 38,00
221 | MCM COMER.DERIVADOS PETROLEO MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 6/10/2009 1.689,88
222 | EXATA COPIADORA LTDA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 6/10/2009 445,43
223 | BRUM CONSULTORIA ASSOC. LTDA ENCONTRO DAS SECRETARIAS 8/10/2009 3.000,00
224 | ACG ASSES.CONSUL. GERENCIAL CONSULTORIA COOPERNORTE 8/10/2009 5.460,00
225 | PEREIRAE BARRETO LTDA MANUTENGAO FUNCIO. ADFIN E CAPCOOP 8/10/2009 1.599,00
226 | VICTORIA PLAZA HOTEL LTDA CONSULTORIA COOPERNORTE 13/10/2009 97,50
227 Egigﬁgbggo'\’" DE MAT. DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 14/10/2009 94,00

228 | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA IV ENCONTRO ESTADUAL COOPERJOVEM 14/10/2009 1.059,84
229 | ORHION CONSULT. E NAT.ENG. LTDA PLANEJAMENTO ESTRAT. COAPA 14/10/2009 22.000,00
230 | TELEBRAS TELECOM LTDA MATERIAL DE CONSUMO 7/10/2009 1.518,00
231 | SERRANOS HOTELARIA CONSULTORIA COOPERNORTE 2/10/2009 340,00
232 | HOTEL LAGO DA PALMA EA’\E‘EfECRETAR'AS/ANAL' CREDITO/COMO 26/8/2009 420,00
233 | REALTINS ASSITENCIA TEC. COPIADORA 26/8/2009 80,00
234 | FG COMERCIO DE MALHAS E ART. CAMISETAS PROGRAMA COOPERJOVEM 23/9/2009 9.800,00
235 | ANTONIO TADEU DE SOUZA PURIFICADOR 18/10/2009 1.957,00
236 | TELEBRAS TELECOM LTDA MANUTENGAO E FUNC.ADFIN E CAPCOOP 16/10/2009 160,00
237 | ARTE E DECORACOES MANUTENGAO E FUNC. ADFIN E CAPCOOP 18/10/2009 550,00
238 | ALVES E CUNHA LTDA REFRIGERADOR/FORNO ELETRICO 22/10/2009 1.305,00
239 | USINA CONSULT E SOLUCOES EMPR PALESTRA COOPERFRIGU 23/10/2009 1.300,00
240 | FG COMERCIO DE MALHAS E ART. ENCONTRO DE MULHERES 28/10/2010 2.500,00
241 | LEILA GONCALVES MOREIRA INAUGURACAO DA NOVA SEDE 26/10/2009 4.050,00
242 | LEILA GONCALVES MOREIRA SEMINARIO NORCOOP 26/10/2009 200,00
243 | TECNICA COMUNICACAO VISUAL INAUGURACAO DA NOVA SEDE 26/10/2009 360,00
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244 | TECNICA COMUNICAGAO VISUAL INAUGURAGAO DA NOVA SEDE 26/10/2009 300,00
245 | TECNICA COMUNICAGAO VISUAL MATERIAL DE DIVULGACAO 26/10/2009 2.600,00
246 | TECNICA COMUNICAGAO VISUAL INAUGURAGAO DA NOVA SEDE 26/10/2009 280,00
247 | CHURRASCARIA PORTAL DO SUL SEMINARIO NORCOOP 26/10/2009 492,14
248 | MIL COISAS MATERIAL DE CONSUMO 27/10/2009 1.219,00
249 | BIG SOM MATERIAL DE CONSUMO PERMANENTE 27/10/2009 1.075,00
250 | AME CONSULTORIA LTDA IV ENCONTRO ESTADUAL COOPERJOVEM 30/10/2009 2.000,00
251 | MP3BRASIL LTDA INAUGURAGAO DA NOVA SEDE 28/10/2009 2.340,70
252 | MAFRE VERA CRUZ MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 28/10/2009 1.446,04
253% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 28/10/2009 1.274,08
254 | EXTIMPALMAS MATERIAL DE CONSUMO DURAVEL 30/10/2009 265,00
255 | DTLLADATABUFFETE RESTAURANTE MANTERIAL DE CONSUMO 3/11/2009 665,00
256 | VICTORIA PLAZA HOTEL LTDA IV ENCONTRO ESTADUAL COOPERJOVEM 3/11/2009 195,00
257 | COPIADORA EXATA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 3/11/2009 465,23
258 | COELHO E BALDON LTDA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 3/11/2009 456,76
259 | PSIQUE LTDA DESENVOLVIMENTO E FORMA. EQUIPES 9/11/2009 1.000,00
260 | TAPAJOS VEICULOS SERVICO DE TRANSPORTE 9/11/2009 2.050,00
261* | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA PLANEJAMENTO ESTRAT. CEDUC 9/11/2009 768,88
262 | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA PLANEJAMENTO ESTRAT. CEDUC 9/11/2009 822,34
263" | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA SUECO UNIMED PALMAS 9/11/2009 2.595,39
264 | MCM COMER.DERIVADOS PETROLEO MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 9/11/2009 3.000,00
265 | DEBORA CRUZ DA SILVA PALESTRA COOPERFRIGU 10/11/2009 500,00
266 | FORTE PLACAS MANUTENGAO E FUNC.ADFIN E CAPCOOP 11/11/2009 375,00
267 | GERMA HENRIQUE PINHEIRO UNIFORMES 20/7/2009 1.465,00
268 | REDE MIDIA LTDA SEMANA DOADOR COOPERATIVISTA 16/11/2009 840,00
269 | PAPELARIA NACIONAL MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 16/11/2009 448,00
270* | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA MATEMATICA FINANCEIRA 16/11/2009 840,66
271% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA XVIIl SUECO 16/11/2009 30,00
272% | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA PASSAGENS E LOCOMOGOES 16/11/2009 958,04
273 | MEUMICRO MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO ADFIN 17/11/2009 284,00
274 | AMALIA MARIA FRANTZ MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 18/11/2009 728,50
275 | MAFRE VERA CRUZ MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 18/11/2009 912,41
276 | CHB MONTEIRO E CIA LTDA MATERIAL DE CONSUMO 20/11/2009 606,05
277 | LUDKE CONSULTORIA PORTUGUES INSTRUMENTAL 23/11/2009 3.500,00
278 | TECDOC CONSULTORIA MATEMATICA FINANCEIRA 24/11/2009 1.440,00
279 | FALANTAO BENS MOVEIS DURAVEIS 25/11/2009 195,00
280 | MEIO A MEIO ATACADAO MATERIAL DE CONSUMO 25/11/2009 365,96
281 | NOSSO LAR BENS MOVEIS DURAVEIS 25/11/2009 2.399,00
282 | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA SUECO UNIMED PALMAS 25/11/2009 795,36
283 | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA MANUTENGAO E FUNCIO,SUPERINTENDENCIA | 25/11/2009 795,36
284 | GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA ENCONTRO EST. DOS CONTADORES 25/11/2009 751,38
285 | QUANTUM SER. DE INFORM LTDA MANUTEN. ADFIN E CAPCOOP 26/11/2009 150,00
286 | AMALIA MARIA FRANTZ MATERIAL DE CONSUMO 26/11/2009 568,40
287 | TALITA KUM ARTE ENCONTRO DE MULHERES 30/11/2009 2.800,00
288 | HOTEL LAGO DA PALMA MANTEMATICA/MULHERES/PLANJ.UNIMED 30/11/2009 336,00
289 | PAULO CESAR ROAO BOMFIM ENCONTRO DE EXPERIENCIA DOCENTE 30/11/2009 750,00
200 | MARIA JUCELIA (INFLOCO) SEMANA DOADOR COOPERATIVISTA 13/11/2009 1.104,00
201 | R2 CONSULTORIA FORMACAO DE PRECO DE VENDA 2/12/2009 1.600,00
202 | PAPELARIA MODERNA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 2/12/2009 99,51
203 | PAPELARIA NACIONAL MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 2/12/2009 209,80
204 | EXATA COPIADORA LTDA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP | 8/12/2009 229,32
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295* CANCELADO
296 LEARNED CONSULT. E ASSOCIADOS ENCONTRO DE CONTADORES 11/12/2009 2.000,00
297 | PROCOOP- COOP. DE TRABALHOS PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CEDUC 14/12/2009 8.000,00
298 VIA NORTE HOTEL GESTAO DE PRODUCAO DE BOVI. DE CORTE 15/12/2009 1.296,00
299 1ZIDORO SOARES DE OLIVEIRA GESTAO DE PRODUCAO DE BOVI. DE CORTE 15/12/2009 1.250,00
300 | ARTE E DECORACOES MANUTENCAO E FUNC.ADFIN E CAPCOOP 15/12/2009 1.895,48
301 GARCIA COMERCIO DE SUPRIMENTOS MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 15/12/2009 1.919,00
302 ASSOC.COM. E IND. DE PALMAS MANUTENCAO E FUNC.ADFIN E CAPCOOP 15/12/2009 600,00
303** GM AG. VIAGENS E TURISMO LTDA MANUTENGCAO E FUNC.SUPERINTENDENCIA 15/12/2009 825,06
304 HOTEL LAGO DA PALMA ENCONTRO DE CONTADORES 15/12/2009 168,00
305 RODRIGO BRAVO E IRMAOS MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 16/12/2009 399,00
306 AMALIA MARIA FRANTZ ENCONTRO DE CONTADORES 16/12/2009 244,00
307 V.T AZEVEDO ME FEIRA DA MODA / MATERIAL DE DIVULGAGAO 16/12/2009 3.600,00
308 INSTITUTO ECOLOGICA DE PALMAS PROJETO DE HORTAS SUSTENTAVEIS 17/12/2009 2.500,00
309 EXATA COPIADORA LTDA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 17/12/2009 496,30
310 PAPELARIA NACIONAL MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 17/12/2009 45,90
311 CHURRASCARIA PORTAL DO SUL MANUTENGAO E FUNC.ADFIN E CAPCOOP 18/12/2009 480,00
312 ENCANEL COM. DE MAT. DE CONSTR MANUTENGAO E FUNC.ADFIN E CAPCOOP 18//12/2009 106,41
313 PGN DOS SANTOS MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 18/12/2009 2.280,00
314 MACRO SHP INF. LTDA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 18/12/2009 752,00
310 PAPELARIA NACIONAL MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 17/12/2009 45,90
311 CHURRASCARIA PORTAL DO SUL MANUTENGAO E FUNC.ADFIN E CAPCOOP 18/12/2009 480,00
312 ENCANEL COM. DE MAT. DE CONSTR MANUTENGAO E FUNC.ADFIN E CAPCOOP 18//12/2009 106,41
313 PGN DOS SANTOS MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 18/12/2009 2.280,00
314 MACRO SHP INF. LTDA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO CAPCOOP 18/12/2009 752,00
* 46 Numeragdo Cancelada por erro de sequéncia
** 39 ContratagOes referentes ao Pregdo n° 01/2006 e Pregao 02/2009.
229 Processos de Dispensa
PROCESSOS: MODALIDADE DISPENSA (Projetos Especificos - Fundecoop)
VALOR
PROC EMPRESA CONTRATADA CENTRO DE RESPONSABILIDADE DATA CONT(};gI'ADO
1.1% GM AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO VISITA TEC . COOP. CREDITO MINAS GERAIS 5/5/2009 7.682,79
1.2 COOTINS - COOP. DE TRANSPORTE PASSAGENS E LOCOMOGOES 16/10/2009 1.800,00
RESULTE CONSULT ORGANIZACIONAL SERV.ESPECIALIZADO - INSTRUTORIA 10/10/2009 2.124,00
3 CARRIJO E SILVA LTDA PASSAGENS E LOCOMOGOES 16/10/2009 1.140,00
4 VICTORIA PLAZA HOTEL LTDA FORMACAO AGENTES DE MUDANGCA 3/11/2009 195,00
5** GM AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO FORMACAO AGENTES DE MUDANCA 9/11/2009 846,34
6** GM AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO CICLO DE PALESTRAS 9/11/2009 1.092,36
** GM AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO FORMACAO CONSELHO ADMINISTRATIVO 9/11/2009 967,38
8** GM AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO SEMINARIO PLANEJ. ESTRATEGICO 16/11/2009 5.847,39
9 UNIDAS RENT A CAR CICLO DE PALESTRAS 23/11/2009 682,55
10** GM AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO DESENVOL. DA CAPACITAGCAO 25/11/2009 1.232,70
11 MILCAR LOCADORA DE VEICULOS DESENVOL. DA CAPACITAGCAO 26/11/2009 787,83
12 HOTEL LAGO DA PALMA DESENVOL. DA CAPACITAGCAO 14/12/2009 168,00
13 AMALIA MARIA FRATZ DESENVOL. DA CAPACITAGCAO 16/12/2009 100,00

** 6 Contratacdes referentes ao Pregdo n° 01/2006 e Pregéo 02/2009
8 Processos de Dispensa
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Anexo |Il.A - Balango Orgamentério

ANEXO 1l
DEMONSTRACOES CONTABEIS
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Anexo IlI.B — Balango Financeiro
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Anexo I1I.C — Balango Patrimonial
I
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Anexo I11.D — Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais
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Anexo Ill.E — Notas Explicativas
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Anexo |lIl.F — Parecer Conselho Fiscal
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Anexo |lII.G — Parecer Auditoria
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ANEXO IV

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos com a finalidade de Prestacéo de Contas junto ao Tribunal de Contas da
Unido - TCU, que os Senhores: Ruiter Luiz Andrade Padua, conselho administrativo efetivo;
Evanis Roberto Lopes, conselho administrativo efetivo; Tarcizio de Souza Goiabeira, conselho
administrativo efetivo; Guiomar Schmitt Flores, conselho administrativo efetivo; Cassia Lemos
Paula de Oliveira; Nemésio Tomasella de Oliveira, conselho administrativo suplente; Jaile José
de Sousa, conselho administrativo suplente; Regivan dos Reis Gongalves, conselho
administrativo suplente; Renata Christine de Oliveira Boaro, conselho administrativo suplente;
Wasington Luiz da Silva, conselho fiscal efetivo; Sr Celso Siqueira da Silva, conselho fiscal
efetivo; Natalicio Slongo Janior, conselho fiscal efetivo; Janilton Gomes Leite, conselho fiscal
suplente; Carlos Lemes, conselho fiscal suplente; Ricardo Benedito Khouri, presidente; Tarcizio
Goiabeira de Souza, conselho administrativo efetivo; Carlos Camblor Suarez, conselho
administrativo efetivo; Luana Alves Feitosa Wahlbrink, conselho administrativo suplente; Virgilio
Amaral, conselho administrativo suplente; Maria Silvana Ramos, conselho fiscal efetivo; Evanis
Roberto Lopes, conselho fiscal efetivo; Marcio Adriano Gomes Ferreira, conselho fiscal efetivo;
Admivair Silva Borges, conselho fiscal suplente; Patricia Crisanto Guedes Silva, conselho fiscal
suplente; Elton de Souza, conselho fiscal suplente; Maria José Andrade Ledo de Oliveira,
superintendente, Selma dos Reis Silva, contadora; e Simone Silva Franga Alves, contadora, do
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins —
SESCOOP/TO, se encontram em dia com as obrigagdes previstas na Lei n.° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, e na Instrucdo Normativa - IN n.° 05, de 10 de mar¢o de 1994, do Tribunal
de Contas da Unido- TCU.

Palmas-TO, 29 de Janeiro de 2010
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Anexo V — Ata do Conselho de Administracao

do SESCOOP/TO
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