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Por que organizar o guadro social?

SAo0 alguns os principais motivos,
porém praponho nesta edigdo,
refletirmos 2obwe um componente do
cooperativismo de Sucesso, que & o
EQUILIBRIO SCCIAL E ECOMOMICO do
setor.

O aspecto soclal ¢ econdmics da
atividade de uma coaperativa deve ter uma complementaridade @ integracio
plena, harmoniosa gue deve ser administrada/gerida com parcimonia e
inteligéncia, evitando conflitps desgastantes & absolutamente improdutivos,
que soments coloca em risco 05 Processos, que necessitam de um ambients
adequado para proporcionar a eficacia deselada.

Qualquer cooperado, s&ja ele de que ramo for, jamais atingira o sucesso
e/ou feficidade plena, tendo 8xito apenas em um dos aspectos, até porgue,
eles ndo ocorrem Individuaimente de forma isolada, pols somos parte de um
oda” composto por pessoas, amblente econdmicofinancairo, & meio
ambiente propriamente, gue tem infleéncia ma nossa gualidade de vida.
Portanto, fazr-se necessdrio buscar obstinadamente o EQUILIBRID
pretandide,

0 Sistarma OCB/SESCOOP-TD, acradita firmements, que o Projeto da
Organizagae do Quadro Social gue esta em curso, contribuird de forma
decisiva para o desenvolvimento e sustentabilidade do cooperativismo em
nosso Estado, inserindo aches que promovam & participacio efetiva das
mulheres & |Jovers, pols esses dols componentes tém fundamental
impartancia na constituicho familiar & também no mercado de trabalho.

0 desenvolvimenta humanc, oU B85 agies gue o promovam, deve ter
sempre © food no cooperado e sua familia atem da comunidade, com o
mMesmo empenho & apoio que damos 45 questies tecnoligicas & Comerncias
BM nossas cooperativas, pois se pragamos gue somos diferentes das
organzagdes mercantis, entdo vamos praticar e valorizar 8 organizacao dos
nossos quadros, pols somente assim atinglremos o EQUILIBRIO almejadn.

E atengio AGENTES DE DESENVOLVIMENTO em formagao, vocés siio
atoras principais e ndo coadjuvantes, na busca desse EQUILIBRIO SOCIAL E
ECONOMICD.

Ricardo Khouri
PRESDENTE DCEYSESCOOP-TO

Dia Internacional do Cooperativismo

Falar em cooperativismao & falar em
diversidade. Reforgando essa
pluralidade, esta o desafio de se
plcangar & igualdade de genero e O
aango da participacdo das mulhares
também na sociedade coaperativa.

b " - A Alianga Cooperatlva Internacional
Marcio Lopes de Freitas (ACH convoca todos as cooperativistas a
refletirem sobre essa gquestdo,
propondo como tema para o Dia Intermacional do Cooperativismo 2000,
comemarado no pameln sabado de Julho, “A mulher & o cooperativisma:
conguistas e desafios para o empoderamento ferminino”, A escolha vem para
celebrar o 15" aniversario da Platalorma de Agdo de Beding, que busca
justamente es5a igualdade e a presenca mais forte das mulberes na
sociedade.

Quando pensamaos em empoderamento, pressupomos a partcipacac
igualitdria de homens @ mulhares nos mais diversos as5pagos, com
autonomia, equilibric @ reconhecimento motwo. No universo cooperativista, a
tematica certamente reforgara o papel determinante das mulheres para o
fortalecimento do setor,

Estamos falando de uma participacio ainda mais efetiva do universo
feminino na gestdo das cooperativas, nas tomadas de decisfes, nos
conselhos fiscals & administrativos. nas assembleias gerais, nos comités
educativos & &m owtras atividades de interacao entre cooperados, famillares
eampregados

E |'.|Er|.'tF!:?ITI"|.'F!' 4] f!Eﬁn'—.un! das mulhen—'.-s nas cooperativas brasileires.
Haje, elas |a representam 40% dos funcienarnos & ocupam 12% dos cargos de
diregdo

O resultado s& vé tambem no desempenho dessas CoOperativas que,
com @ presenga femining, tem mals efethidade, perenidade, assumem
mManos risoos e, Com 1550, proporcionam seguranca e uma qualidade de vida
alnda melhor a seus cooperados,

Marcio Lopes de Freitas
PRESIDENTE DO S55TEMA OCE
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OCB/SESCOOP-TO PARTICIPA DA AGROTINS 2010

Estande recebe grande niumero de visitantes

_::.';-f:l edicdo, a OCB/SESCOOP-TO
participou da maior Fejra
Tecnoldgica Agropecuaria da regiao
amazbnica do BErasil - a Agrotins, Nesse
ano, a instituicdo montou um estande
institucional, para divulgar as
cooperativas, através da distribuicdo de
materiais Institucionais e de wvarias
atividades desenvolvidas.
A importancia da participacao da
OCB/SESCOOP-TO nesse evento
consiste em levar para o pablico em
geral as acgtes da instituicdo,
apresentar os

_EL resente desde sua primeira
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programas e cursos oferecidos.

A OCB/SESCOOP-TO aproveitou a
Agrotins para langar a campanha
“COOPERATIVISMO - JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES - desenvolvimento se faz
com cooperagao”. Visando o
fortalecimento do cooperativismo no
Estado, a ideia € aproximar as
cooperativas da OCB/SESCOOP-TO e
mostrar que o modelo cooperativista
vem se fortalecendo e se
desenvolvendo. Dentre as atraces no
estande, tivernos as degustagies: de

BERCDOPTY

3° Prémio Professor

gueijos de diversos tipos oferecidos
pela COOPERNORTE e de produtos a
base de soja (como bolos, tortas, kibes
e leite) oferecidos pela COAPA.

A Unimed Palmas juntamente com a
Farmacia Unimed promoveram a acao
VIDA SAUDAVEL, com o objetivo
promover a sadde e prevenir doengas;
com aplicacaoc de questionarios,
afericdo de pressao arterial, teste de
glicemia capilar, orientacao individual &

entrega de material educativo.
Estiveram presentes no estande

diversas autoridades, presidentes de
cooperativas e cooperados.

Prodtis o SEVE0S BIEToos peas coopartis.

ao!

inscricdes até
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A MULHER E O COOPERATIVISMO

Mo dia 3 de julho, as cooperativas comemoram o Dia Internacional do Cooperativismo.
Este ano o tema definido pela Alianga Cooperativa Internacional (ACl) propge uma reflexao
sobre o empoderamento da mulher e seu papel no contexto das cooperativas.

n ndependentes, empreen-
dedoras e participativas: esse é
o retrato da mulher coopera-
tivista do século XXl. Hoje, ela vem
conquistando novos horizontes e
ampliando os espagos de participacao
na esfera social, politica e econdmica
brasileira. A busca da realizagdo

profissional e a necessidade de
contribuir para o bem-estar da
coletividade permitem que as mulheres
agreguem ao cotidiano das
cooperativas habilidades
proprias importantes comao:

3 de Julho de 2010
Dia Internacional
do Cooperativismo

dinamismo, capacidade de trabalhar
em grupo, motivacao e eficiéncia.

0 modelo do cooperativismo
brasileiro contribuli para a busca da
equidade entre homens e mulheres e se
apresenta como um viés para a
superagao das desigualdades.
Segundo dados da OCE Nacional, a
participacao das mulheres como
conselheiras fiscais, cooperadas e
presidentes cresce em todo pais.

Atualmente, as mulheres ocupam 12%
das posicoes de diregdo nas
cooperativas e representam 25% dos
cooperados.

No Tocantins, quatro mulheres
ocupam cargo de presidéncia:
Francisca Alves (COOPERCRISTALY),
Maria José Ferreira (COOPERFRUTQ),
Rosimeira Garcia (COPEFA) e lone
Mayer (COOPERLAGO); que se
destacam pela lideranca, engajamento

e gestao participativa.

Muitas sao as agoes da
OCB/SESCOOP-TO que
promovem a participagao
da mulher nas

cooperativas do Estado,
como o Encontro de
Mulheres Cooperativistas e
as propostas de
implantagdo de nicleos
femininos na regido de
Pedro Afonso e Paraiso.
Qutra iniciativa consiste
no lancamento da

campanha nacional “A

mulher e o cooperativismo;

conquistas e desaflos para o

empoderamento feminino”, que
procura refletir o papel da

mulher no cooperativismo.

Deste modo, as cooperativas
tocantinenses apdiam-se na
participacdo feminina e promovem
agoes de incentivo, valorizagao e
equidade de géneros. Assim, exercem o
seu papel para que as mudancas
acontecam de forma eficiente e positiva
para as pessoas, para o0s
cooperativados e, enfim, para a
coletividade; priorizando sempre a
responsabilidade social,
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Uma homenagem as MULHERES COOPERATIVISTAS

Entrevista especial com as quatro presidentes
de Cooperativas no Tocantins. Confira!

R " Poig I
| COOmRCRISTAL 2 4
Francisca Alves de Souza lone Mayer Slongo Maria José Ferreira Rosimeire Garcia F. Boracine
_ COOPERCRISTAL CODPERLAGO COOPERFRUTO COPEFRA
Cooperativa de Mineragiio dos Conperafiva dos Produtores Conperistivi Agrofiorestal Coaperstiva de Bducadores
Garimpeiras de Cristalandia de Arroz da Lagea Hordeste da Tocantin de Formoso do Aragusie

1) O que representa para vOcé ser
presidente de uma cooperativa?

Francisca: Sinto-me orgulhosa em primeiro
lugar por ser filha de garimpeiro, em
segundo por estar representando uma
classe de grande importancia no contexto
histarico de nossa cidade - Cristalandia.

lone: E um Cargo gue poupo com muito
orgulho porgue tenho ao meu lado pessoas
determinadas e com amaor pelo que fazem
sem esguecer da responsabilidade em
proporcionar aos cooperados mais
realizacdes e crescimento continuo.

Maria José: Para mim na verdade & uma
grande congquista, principalmente porque &
maior parte dos cooperados sdo homens e
uma mulher ocupar esse cargo € uma
Erande conguista.

Rosimeire: E uma funcao que exige muita
responsabilidade, porém & gratificante,
porgue apesar dos problemas que
enfrentamos o5 resultados positivos
superam essas dificuldades, fortalecendo-
nos e dando forga para continuarmos nesse
desafio.

COOPERATIVISMO

Juntos. 1/
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2) Em sua opiniao, qual a importancia de
uma mulher liderar uma cooperativa?

Francisca: Acho importante, pois estamos
rompendo barreiras e preconceitos que as
mulheres so servem para cujdar dastarefas
domeésticas. Pelo contrario, as mulheres
sao capazes de grandes conquistas e estao
ocupando cada vez mais seu espaco na
sociedade.

lone: E uma vitoria, por ser um cargo
geralmente ocupado por homens, pois no
nosso ramo de atividade sao eles gue estao
a frente da maioria dos trabalhos do cultivo
agricola.

Maria José: E um avanco muito grande, as
mulheres poderem ocupar espacos tao
importantes na sociedade. |sso ajuda a
guebrar o preconceito que a mulher serve
apenas para ser mae e dona de casa. Elas
podem ser bam mais do que isso, & ainda
assim exercer seu papel de mae, esposa e
companheira com dignidade.

Rosimeire: Essa lideranca feminina, so
maostra a evolugao da mulher na sociedade
e principalmente no mercado de trabalha,
pois as mulheres em geral sao exemplos de
forca, superacao, criatividade e afetividade;
por isso possuem capacidade para assumir
uma funcdo de lideranga, bem comao,
alcancar os objetivos propostos pelas
sociedades cooperativistas.

3) Gostaria de deixar uma mensagem para
as mulheres cooperativistas?

Francisca: Os preconceitos e as diferencas
sao banidos e a conflanca fortalecida nas
nossas relagoes cotidianas.

lone: Que as mulheres nunca desistam dos
seus sonhos & acreditern sempre na sua
capacidade, pois atualmente temos visto
mulheres a frente de varios setores
mostrando @ sua forga, capacidade e
inteligéncla e assim derrubando os tabus
criados pelos homens e pela sociedade
machista em gue infelizmente ainda
vivemaos,

Um abraco e saudaches cooperativistas.

Unidas somos mais!

Maria José: Mulheres sejam corajosas.
Mada pode barrar nossos sonhos, desde
que voce acredite neles, levante a cabega e
prossiga; confie em primeiro lugar naguele
que nos deu a vida, Deus. Depois lute
porque dentro de nds ha uma forga
invencivel,

Rosimeire: Mulher deixe de lado os seus
medos, enfrente todos os desafios que a
sociedade |hes impuser e, mostre gue é
capaz de assumir gualguer funcdo de
lideranca, seja ela na cozinha da sua casa,
seja ela numa cooperativa. Vamos
aproveitar este momento que & nosso e
mostrar & sociedade que somos dotadas de
inteligéncia propria.
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SISTEMA OCB/SESCOOP-TO

PROMOVE VISITA TECNICA AO PARANA

o~ eis cooperativas do Tocantins
| realizaram uma visita técnica

- a0 estado do Parana, entre os
dias 17 e 21 de maio, com objetivo de
conhecer o trabalho desenvolvido no
dmhbito da gestao social das
cooperativas paranaenses. Essa visita
faz parte do Projeto de Organizacao do
Quadro Sacial (0Q5) que foi lancado em
margo deste ano, com o objetivo
principal de fortalecer as cooperativas
da Tocantins.

Segundo Ricardo Khouri, presidente
da OCB/SESCOOP-TO, o objetivo dessa
visita foi conhecer as boas praticas em
ofganizacao do quadro social das
cooperativas do Parana e também
implantar aguelas gue melhor se
adeguarem a realidade local. "0 Parana
& uma referéncia importante e, sempre
que necessitamos, abrem as portas
para estasintercooperacies”, explicou.

Visitas
Nos Dias 17 e 18 os cooperativistas

visitaram a sede do Sistema Ocepar,em
Curitiba e obtiveram informacoes sobre
o funcionamento do cooperativismo
paranaense e a forma de atuagao do
Sistema em 00S. Foram apresentados
0s projetos das cooperativas Unimed e
Bom lesus.

Na manha do dia 1%, os
cooperativistas estiveram na
cooperativa Nova Produtiva, em
Astorga; onde foram apresentados
dados, atividades e projetos sociais
desta cooperativa. A tarde, a caravana
esteve no Sicredi Unido, em Maringa.
Mo dia 20, os cooperativistas visitaram
a cooperativa Coagru, em Ubirata e no
ultimo dia foi a vez da cooperativa Lar,
localizada em Medianeira.

Resultados
0s resultados foram a analise das

praticas identificadas na visita técnica e

a possibilidade de aplicagao destas nas
cooperativas do estado do Tocantins,
levantamento de diagndsticos; como
também, o intercambio socio-cultural
entre os participantes de ambos os

Estados.
1a foram realizados dois modulos do

Projeto O0S, sendo o Gltimo ministrado
nos dias 10 e 11 de Junho por Helmut
Engarlh da OCE Nacional.

Projeto 0QS
proporciona
troca de
experiéncias
entre
cooperativas
do Tocantins
e Parana.
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Projeto de Organizacdo do Quadro
Social (0Q5)

O Sistema OCB/SESCOOP-TO acredita
que com a implantagao do Projeto 0QS,
as cooperativas participantes poderdo
servir de modelo para outras no estado
em diversos quesitos. O projeto €
formado por 17 agentes de
desenvolvimento das cooperativas
Cooperfruto, Coopernorte, Ceduc,
Cpapa, Sicoob Credipar e Unimed
Palmas.

Apresentagio do Projeto da copperativa Bom Jesus-PR

O Projeto 0Q5, alicercado pela
educacdo cooperativista, mostra-se
importante para minimizar os
problemas que incidem sobre a gestao

Visita a sece da COAGRU

social & também econdmica de uma Ricardo Khouri
cooperativa, _ presenteia
P Jodo Paulo Kosloski,
presidente da
Ocepar

Prémio Cooperativa do Ano recebe inscricoes

0 Prémio Cooperativa do Ano -
[@ 2010 &€ uma 6tima
" oportunidade para mostrar as
iniciativas de sucesso
desenvolvidas em cooperativas de todo
o Pais e ressaltar os valores e principios
do cooperativismo. Realizado pela
Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras [OCB), Editora Globo e
Servigo Macional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop) o prémio
encontra-seemsua 7 ° edicao.
As inscrigbes sao gratuitas e estao
abertas a todas as cooperativas,

Premio

Coop

do Ano

singulares e/ou centrais, sediadas no
Brasil, registradas e adimplentes com o
Sistema OCB; até o dia 26 de julho no
partal  www.brasilcooperativo.coop.br.
0 Prémio € organizado em oito ramos:
Agropecuario, Consumo, Crédito,
Educacional, Infraestrutura, Sadde,
Trabalhoe Transporte.

Estima-se & participagao de
aproximadamente sete mil
cooperativas que apresentardo seus
projetos na forma de um estudo de
caso. Assim, a comissdo julgadora tera

_ 2010 » 72 Edigao
eranva

condicdes de analisar as informagdes
relevantes e os resultados

conquistados,
Inscreva-se e transforme sua

cooperativa em uma referéncia para o
setore um orgulho para o pais!

Transforme sua cooperativa em uma rETEréncifa
para o setor e um orgulho para o pais.
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Aconteceu na OCB/SESCOOP-TO

conteceu, em maio, o curso Boas

Praticas Agricolas na Producao
Integrada do Abacaxi, que faz
parte do programa de implantacao e
manutengao do PIF no Tocantins.

O evento teve como parceiros a
Seagro, a Embrapa e o Sebrag, contou
com um grande nimero de
participantes, entre eles:
colaboradores, cooperados, dirigentes
de cooperativas e instituicoes
parceiras.

Foi realizado, no més de junho, o
curso Rotinas de Departamento Pessoal e
Cilculos de Verbas Rescisdrias, com a
palestrante Vania Marques da Costa,
que teve como finalidade oferecer
subsidios para que os participantes
executem as principais tarefas
envolvidas na rotina de um
departamento de pessoal e trabalhem
com as principais fontes do direito do
trabalho. Participaram do curso 28
cooperados,

O curso de Contabilidade Para Nao
Contadores, aconteceu em junho, com
objetivo de promover um amplo
conhecimente contabil para
cooperados e empregados de
cooperativas do Tocantins.

O curso foi ministrado por Joao
Lopes de Sousa Filho, bacharsl em
ciéncias contabeis e contou com a
participagdo de 30 pessoas, das
cooperativas: Modacoop, Unicred,
Unimed Federagao Interfederativa,
Unimed Palmas, Coovalpa, Ceduc,
Coapa e Coopsget.

Julho Agenda Cursos e Eventos

Cursos e eventos
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