ESTATUTO DO
SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO
TOCANTINS

DENOMINAGAO, PRAZO, SEDE, FORO, CONCEITUACAO E OBJETIVOS

Art. 1° - O SINDICATO E ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS DO
ESTADO DO TOCANTINS, doravante denominado OCB/TO, entidade Sindical
Patronal, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Palmas, capital do
Estado do Tocantins, filiado a Organizagdo das Cooperativas Brasileiras - OCB, é
0 6rgao de representacdao politica e sindical das Cooperativas de primeiro,
segundo ou terceiro grau, nos termos da Lei 5.764/71, que atuam no Estado do
Tocantins, sua base territorial.

Art. 2° - O prazo de duracao da OCB/TO é indeterminado e 0 seu exercicio
social coincide com o ano civil.

Art. 3° - Constituem também atribuicdes da OCB/TO:

I - Realizar estudos e pesquisas, diretamente ou com/em colaboragao
de/com terceiros e propor solugdes para problemas relacionados com o
desenvolvimento da estrutura organizacional, funcional e produtiva das
Cooperativas, colaborando desta forma com o governo em suas tomadas de
decisdes e medidas no que diz respeito ao desenvolvimento do cooperativismo
e da estrutura socio-economica geral;

II — Promover a divulgacao da doutrina cooperativista, fomentando a
criacao de sociedades cooperativas, integrando-se com o0s centros de
conhecimento, estimulando a intercooperacao e o relacionamento com a
comunidade.

IITI - Manter, de acordo com as possibilidades, departamentos
especializados consoante aos ramos do sistema cooperativista, de modo a
permitir que as Cooperativas registradas possam, segundo os seus interesses,
estudar, debater e propor solucOes para seus problemas especificos;

IV - Estimular o fortalecimento do sistema de representacao do
cooperativismo, incentivando e orientando as Cooperativas registradas;

V - Manter, sempre que possivel e necessario, servico de assisténcia
geral ao sistema cooperativista seja quanto a estrutura social, seja quanto aos
métodos operacionais e orientacdo juridica, mediante pareceres e
recomendacoes;

VI - Defender o cooperativismo de praticas nocivas ao seu
desenvolvimento;



VII - Manter relagdes de integracdao com as entidades congéneres das
demais Unidades Federativas;

VIII - Requerer a Organizacao das Cooperativas Brasileiras - OCB o
credenciamento ou o descredenciamento de auditores independentes para os
fins previstos no art. 112 da Lei 5.764 de 16 de dezembro de 1971 e do art. 23,
item VII, deste estatuto;

IX - Manter registros de todas as Cooperativas do Estado do Tocantins,
observando o que dispde o art. 107 e seu paragrafo Unico, da Lei 5.764/71;

X - Exercer atividades de interesse das Cooperativas, tais como: pesquisa
e experimentacao, projetos e levantamentos que visem objetivamente atender
as necessidades de desenvolvimento do cooperativismo tocantinense;

XI - Exercer outras atividades inerentes a sua condicdo de 6rgao de classe
e representacao do cooperativismo tocantinense, inclusive propor Mandato de
Seguranga Coletivo, e também atuar como substituto processual dos direitos
coletivos, cabendo-lhe a defesa da categoria econdmica das Cooperativas na
sua base territorial, independentemente de outorga de poderes por parte de
qualgquer Cooperativa, nos termos da Constituicao Federal;

XII - Representar perante os poderes publicos os direitos e interesses
gerais compreendidos pela categoria patronal das Cooperativas tocantinenses;

XIII - Firmar acordos, convencOes e contratos coletivos de trabalho ou
suscitar dissidios coletivos que abranjam a categoria representada pela
OCB/TO;

XIV - Colaborar com os 6rgaos oficiais no campo técnico e consultivo, no
estudo e solucao de problemas que se relacionem com a categoria
representada;

XV - Instituir delegacias, dentro da respectiva base territorial, quando
julgar oportuno, para melhor representacao das Cooperativas registradas;

Art. 4° - Para o exercicio de suas atividades a OCB/TO podera designar
representantes efetivos e suplentes junto aos érgaos oficiais ou de
representacao.

Art. 592 - A OCB/TO mantera absoluta neutralidade politica e ndo fara qualquer
discriminagao religiosa, racial ou social.

DAS COOPERATIVAS REGISTRADAS



Art. 6° - A OCB/TO é constituida pelo registro nos termos da Lei 5.764/71, das
cooperativas de primeiro, segundo e terceiro grau, regularmente constituidas,
com sede, filial, sucursal ou escritério de representacao no estado do Tocantins.

Art. 7° - O registro e a admissao no quadro social da OCB/TO serao efetuados
apos o cumprimento das formalidades legais, estatutarias e regimentais.

Art. 8° - O quadro social ndao responde, mesmo subsidiariamente, por
compromissos contraidos pela OCB/TO.

Art. 9° - S3o direitos das Cooperativas registradas, desde que estejam
adimplentes com a OCB/TO.

I - Fazer-se representar na Assembléia Geral, através de seu Presidente
ou representante devidamente credenciado, através de procuragao com firma
reconhecida. Esse representante deverd necessariamente ser associado da
cooperativa;

II - Votar, através de seu Presidente ou representante devidamente
credenciado, para os cargos eletivos da OCB/TO, vedado o direito de votar e ser
votado nas Assembléias cuja matéria seja de interesse direto da cooperativa;

III - Usufruir os servicos da OCB/TO;

IV - Requerer, com o apoio de um terco das Cooperativas registradas, a
convocacao de Assembléias Gerais Extraordinarias;

V - Examinar as contas e os relatorios administrativos e financeiros da
OCB/TO;

VI - Recorrer a Assembléia Geral, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, de
qualquer decisdo da Presidéncia ou do Conselho Diretor, que julgue contraria a
seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que estes lhe
imponham; e das decisdes da Assembléia Geral para a Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras, através da OCB/TO.

VII - Sugerir a criagcao de Conselhos Consultivos, bem como sugerir
nomes para a sua composigao;

Art. 10 - S3o deveres das Cooperativas registradas:
I - Participar das Assembléias Gerais através do Presidente ou
representantes devidamente credenciados, através de procuracdo com firma

reconhecida;

II - Acatar e executar as decisbes da OCB/TO, no ambito de sua
competéncia;



III - Enviar a OCB/TO até 25 dias apds a realizacdao da Assembléia Geral,
copias da Ata, Relatério do Conselho de Administracdo e/ou da Diretoria,
Balanco, Demonstracao da Conta de Sobras e Perdas e Parecer do Conselho
Fiscal e, quando houver, parecer de auditoria credenciada;

IV — Remeter a OCB/TO, até 25 (vinte e cinco) dias apos o registro na
Junta Comercial, cdpia das alteracdes estatutarias;

V - Enviar a OCB/TO, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, a Guia de
Previdéncia Social (GPS) e a Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social (GEFIP), relativas ao més anterior;

VI - Pagar pontualmente a contribuicao cooperativista e sindical, bem
como cumprir outras exigéncias segundo as normas e regras fixadas;

VII - Contribuir com valores, taxas e/ou fundos, fixados/criados por
Assembléias Gerais e fora disso, quando lhe aprouver, para a manutencao da
OCB/TO;

VIII - Zelar pelo bom nome da OCB/TO, prestigiando-a sempre que
promova questoes de interesse coletivo.

§1° - A Cooperativa registrada serd excluida do quadro social, por ato da
Presidéncia, referendado pelo Conselho Diretor da OCB/TO, quando ocorrer
dissolucao, fusao ou incorporacao.

§2° - Serd suspenso ou cancelado o registro da Cooperativa por ato da
Presidéncia, referendado pelo Conselho Diretor da OCB/TO, em caso de
inadimpléncia, por descumprimento da legislacao cooperativista, especialmente
os artigos 107 e 108 da lei 5.764/71 e do presente Estatuto Social.

OBRIGAGOES DA OCB/TO COMO ENTIDADE SINDICAL E
COOPERATIVA

Art. 11 - E dever da OCB/TO, reconhecida como entidade sindical através do
processo MTE n° 4600.001185/94-14, publicado no Diario Oficial da Unido em
07/04/1994 — Secao I, Pag. 5013, a representacdo sindical da categoria
econOdmica das Cooperativas, e tem como objetivos:

I - Orientar e auxiliar as Cooperativas registradas e sindicalizadas;

II - Criar 6rgaos necessarios a divulgacao € a organizacao sindical;

III - Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

IV - Estudar estratégias, coordenar acbes, proteger e representar em
juizo ou fora dele, todas as Cooperativas tocantinenses na area sindical;



V - Manter, sempre que possivel e necessario servico de consultoria ao
sistema cooperativista, seja quanto a estrutura social, seja quanto aos métodos
gerenciais, operacionais e orientacao juridica, contabil e sindical;

VI — Exercer outras atividades inerentes a sua condicao de 6rgao de
classe de representacao do cooperativismo e sindicalismo tocantinense,
inclusive impetrar mandado de seguranca coletivo, nos termos da Constituicao
Federal;

VII — Representar perante os poderes publicos e privados os direitos e
interesses gerais da categoria patronal sindical das Cooperativas tocantinenses;

VIII — Estabelecer contribuicdes ou mensalidades para as Cooperativas
registradas, inclusive de natureza sindical, tais como confederativas, taxa de
reversao patronal e outras;

IX — Integrar-se ao sistema cooperativista e sindicalista nacional e
mundial na preservagao e aperfeicoamento de seus principios;

X — Coordenar, liderar, mobilizar, zelar e defender o cooperativismo e o
sindicalismo cooperativista tocantinense;

XI — Reivindicar das esferas governamentais solugdes aos problemas
sécio-econdmicos e politicos que afetam o cooperativismo, através de atitudes
proprias, em conjunto com entidades congéneres ou em parceria com outras
instituicoes;

XII — Fomentar e orientar a constituicao, registro e funcionamento bem
como manter o registro de todas as cooperativas do estado do Tocantins,
observando o que disp0Oe a legislacao pertinente;

XIII — Desenvolver e coordenar o programa de autogestao das
cooperativas tocantinenses e exercer 0 monitoramento do mesmo e de outros
programas especiais criados para desenvolvimento e aperfeicoamento das
Cooperativas;

XIV — Exercer, nos termos da legislacao pertinente, a presidéncia do

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP/TO através
de seu Presidente;

XV — Preservar a identidade e a unidade do sistema cooperativo;

XVI — Conciliar e dirimir as questdes sociais internas suscitadas pelas
Cooperativas registradas e sindicalizadas e sugerir medidas para sana-las.

DOS DIREITOS E DEVERES PARA COM A ORGANIZAGCAO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS



Art. 12 - A OCB/TO somente mantera suas prerrogativas de 0Orgao
representativo das Cooperativas tocantinenses enquanto estiver registrado na
Organizacao das Cooperativas Brasileiras - OCB, respeitando seus dispositivos
estatutarios.

Art. 13 - Para melhor desempenho de suas fungdes, a OCB/TO podera firmar
convénio com a OCB, mediante os quais lhe serdao delegados poderes e
atribuigoes.

Paragrafo unico - A delegacao de que trata este artigo ndo podera incluir as
prerrogativas especificas da OCB e, em cada caso, serdao mencionados o0s
poderes e atribuicdes delegados, prazo de duracdao e possibilidade de
alteracoes.

Art. 14 - S3o direitos da OCB/TO, desde que esteja adimplente com a OCB;

I - Fazer-se representar nas Assembléias Gerais, através do Presidente
ou representantes devidamente credenciados pelo Conselho Diretor;

II - Votar e/ou ser votada para os cargos eletivos da OCB através do
Presidente ou de seu representante devidamente credenciado;

III - Usufruir dos servicos da OCB;
IV - Ser o veiculo de atuagao da OCB no estado do Tocantins;

V - Requerer a convocacao de Assembléias Gerais da OCB, juntamente
com a maioria absoluta das Organizagoes filiadas;

VI - Examinar as contas e os relatorios administrativos e financeiros da
OCB;

VII - Recorrer a Assembléia Geral da OCB de qualquer decisdo de seu
Conselho Diretor, que julgue contrdria aos interesses sociais, bem como sobre
qualquer penalidade que este Ihe imponha;

VIII - Sugerir a criacao dos Conselhos Consultivos nacionais por ramos
do cooperativismo, bem como indicar nomes para sua composicao;

IX - Receber auxilios, doacdes e assinar convénios com pessoas €
entidades publicas ou privadas, desde que as mesmas se proponham a prestar
servicos ou beneficios as Cooperativas ou ao cooperativismo, mas que nao
interfiram de modo algum em suas prerrogativas legais ou estatutarias proprias
ou das Cooperativas registradas;

X - Receber, até o dia 25 do més seguinte, a parcela da contribuicao
cooperativista que Ihe pertence, quando arrecadada diretamente pela OCB, ou



por contrato ou convénio com instituicOes financeiras, de fomento ou de
desenvolvimento;

XI - Receber da OCB a remuneragdo que for fixada, relativa as
arrecadacOes da contribuicdo cooperativista efetuadas por seu intermédio,
cabendo-lhe, porém, cumprir rigorosamente o disposto no item 1V, do artigo 15
deste Estatuto;

XII — Usar através de convénio, a marca do Sistema OCB registrada no
INPL.

Art. 15 - S3o deveres da OCB/TO para com a OCB:

I - Participar das Assembléias Gerais da OCB, através do Presidente ou
representantes devidamente credenciados pelo Conselho Diretor;

II - Executar as determinacdes emanadas da OCB, no ambito de sua
competéncia;

III - Enviar a OCB, até 25 dias apds a realizacao da Assembléia Geral
Ordinaria, copia da Ata, do Relatério do Conselho Diretor, do Balanco e da
Demonstracao de Contas de Receitas e Despesas do ano anterior e, quando
houver eleicao, a qualificacao dos eleitos, com os respectivos cargos;

IV - Enviar a OCB a parcela que |he couber na contribuicao
cooperativista arrecadada, no més anterior;

V - Denunciar qualquer entidade que esteja usando a marca do Sistema
OCB, registrada no INPI, sem a prévia autorizacdo da OCB ou da OCB/TO;

VI — Comunicar periodicamente a OCB, as Cooperativas que se
encontram suspensas ou excluidas de seu quadro social.

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS
Art. 16 - A OCB/TO tera os seguintes 6rgaos:

I - Orgdos Superiores:
a) Assembléia Geral
b) Conselho Diretor
¢) Conselho Fiscal
d) Presidéncia
e) Conselho de Etica

II - Orgdos Técnicos:
Conselhos Consultivos por Ramos do Cooperativismo



III - Orgdos Auxiliares:
a) Superintendéncia
b) Geréncias
C) Assessorias
d) Departamentos
e) Comissao Eleitoral

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - Dentro dos limites legais e estatutarios a Assembléia Geral é o 6rgao
soberano da OCB/TO, composto pelos Presidentes ou representantes
devidamente credenciados, através de procuracao com firma reconhecida, das
Cooperativas registradas, e suas deliberagdes, aprovadas por maioria dos
delegados na forma deste Estatuto, vinculam a todos ainda que ausentes ou
discordantes.

8§19 - Fica privadas de votar e de ter seus associados votados, as Cooperativas
registradas que, até a abertura da Assembléia Geral convocada para
provimento de qualquer cargo eletivo, nao esteja adimplente com a OCB/TO.

§20° - Idéntico critério ao do paragrafo anterior sera observado quando da
realizacao de Assembléia Geral convocada para qualquer outra finalidade.

§3° - Somente as Cooperativas registradas e adimplentes, que observarem
este Estatuto Social e a legislagdo em vigor, cabe o direito de participar das
Assembléias Gerais, com direito de voz e voto.

Art. 18 — A Assembléia Geral reunir-se-a obrigatoriamente duas vezes por ano,
uma até o més de abril e outra até o més de novembro e, em carater
extraordinario, tantas vezes quantas forem necessarias.

§1° — A Assembléia Geral Ordindria a ser realizada até o més de abril destina-
se a verificar os itens previstos no art. 44 da Lei 5.764/71, e a de novembro
para apreciar e aprovar o Orcamento e a Tabela Sindical do ano seguinte, bem
como outros assuntos de interesse da OCB/TO, desde que previsto no Edital de
Convocacao.

§20° - As Assembléias Gerais serao convocadas normalmente pelo Presidente,
por deliberacdo do Conselho Diretor, podendo ser também convocadas pelo
Conselho Fiscal ou a requerimento de pelo menos 1/5 das Cooperativas
registradas em pleno gozo de seus direitos, respeitando, neste caso, o disposto
no paragrafo primeiro e segundo do artigo 17, deste Estatuto.

§39° - As Assembléias Gerais serdao presididas pelo Presidente e secretariadas
pelo Superintendente, salvo se tiverem sido convocadas pelo Conselho Fiscal
ou pelas Cooperativas registradas, quando serao eleitos entre os presentes um
Presidente e um Secretario para dirigirem os trabalhos.



§4° - A convocacao de Assembléia Geral Ordinaria sera feita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e as Assembléias Gerais Extraordinarias com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, através de carta circular dirigida as
Cooperativas registradas, além de afixacao do Edital na sede da OCB/TO,
publicando-o pelo menos uma vez em érgao de imprensa, informando o local,
data, hora e ordem do dia da assembléia.

§5° - Nao havendo, no horario marcado, o comparecimento da maioria dos
delegados, decorrido o prazo de uma hora além do horario estabelecido no
Edital de Convocacao, a sessao sera iniciada e deliberara com qualquer nimero
de delegados.

§6° - O disposto no paragrafo anterior ndao se aplica as Assembléias Gerais
destinadas a destituicao de Conselheiros Diretores e Conselheiros Fiscais, casos
nos quais devera ser observada a presenca minima de 10 (dez) delegados.

§7° - Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, que nao forem
delegados, assim como o Superintendente, poderao participar das Assembléias
Gerais, privados apenas do direito de voto.

8§89 - As decisdes serao tomadas a descoberto, mediante aclamacao, ou
contagem de votos e, quando previsto, por escrutinio secreto e sempre por
maioria de votos dos presentes com direito a votar.

§9° - Do ocorrido na Assembléia Geral sera lavrada ata, assinada pelos
componentes da mesa diretora e trés delegados designados pelo plenario para
autentica-la.

Art. 19 - Compete a Assembléia Geral:

I - Eleger e destituir o Presidente, os membros do Conselho Diretor, do
Conselho Fiscal e de do Conselho de Etica;

II - Analisar e deliberar sobre a prestacao de contas do Conselho
Diretor e da Presidéncia;

III- Aprovar os valores da Contribuicao Sindical do exercicio seguinte;
IV - Aprovar o Orcamento Anual de Receitas e Despesas da OCB/TO;

V - Conhecer e decidir sobre recursos interpostos pelas Cooperativas
registradas;

VI - Autorizar compromissos financeiros e patrimoniais, e estabelecer
normas regulamentadoras para o Conselho Diretor e/ou Presidéncia contrai-los,
bem como autorizar a permuta, oneracao e alienacao de bens imoveis;



VII - Alterar o Estatuto Social da OCB/TO;

VIII - Deliberar sobre a extincao da OCB/TO, nomear e tomar as contas
dos liquidantes, devendo neste caso destinar os bens remanescentes a
entidade congénere;

IX - Deliberar sobre a criacao, a aplicacao, a extingao e a liquidacao de
fundos especiais, inclusive rotativos para fins especificos;

X - Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse social, desde
que conste do edital de convocagao.

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais que tiverem por objetivo a alteracao
do Estatuto, a extingdo da OCB/TO, ou a destituicdo de membros dos
Conselhos Diretor, Fiscal e de Etica Cooperativista, deverao ser convocadas
especificamente para esse fim e suas deliberacbes serdo validas quando
apoiadas pelo menos, por 2/3 (dois tergos) dos votos das Cooperativas
registradas presentes.

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 20 - O Conselho Diretor, érgao de deliberacdo, € composto de 06(seis)
membros efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, com
mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicao, com a renovacgao de
1/3 (um terco) de seus membros.

§1° - As vagas no Conselho Diretor serao preenchidas por representantes das
Cooperativas com sede no Estado do Tocantins e distribuidas,
preferencialmente, por area geografica de atuacdao e por ramo/atividade
econdmica, das mesmas.

§20° - S3o elegiveis para os cargos de Conselheiros de que tratam este artigo,
os associados das Cooperativas registradas e adimplentes com a OCB/TO,
respeitando o estipulado no paragrafo 1° do art. 17, deste Estatuto.

§39° - S3o inelegiveis as pessoas atingidas por lei ou a condenada por crime
falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato ou, ainda
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade, ou a qualquer pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

§4° - Nao podem fazer parte do Conselho Diretor os parentes entre si até 2°
grau, em linha reta ou colateral.

§5° - Os membros do Conselho Diretor perderao o mandato a partir do
momento em que deixarem de ser associados de cooperativas.
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§6° - Se, por renuncia, morte, destituicdo ou incapacidade civil, houver
vacancia mais de 02 (dois) cargos do Conselho Diretor, o preenchimento sera
feito pela Assembléia Geral que se seguir.

§7° -0 Conselho Diretor retne-se ordinariamente uma vez a cada dois meses,
e extraordinariamente quantas vezes forem necessarias, discutindo e decidindo
assuntos de sua algada, com a presenca da maioria de seus componentes.

§89° - O Presidente, eleito pela Assembléia Geral, conforme artigo 22 deste
Estatuto participara das reunidoes do Conselho Diretor com direito a voz e voto.

Art. 21 - Compete ao Conselho Diretor:
I - Fixar a politica da OCB/TO;

II - Exercer o controle sobre a administragao da OCB/TO e o respectivo
orcamento de receitas e despesas;

III - Eleger dentre seus membros, um substituto para o Presidente em
seus impedimentos temporarios, isto &, por prazos inferiores a 90 (noventa)
dias, com as mesmas atribuicoes;

IV - No afastamento definitivo do Presidente, isto &, por periodo
superior a 90 dias, por destituicao, renuncia, morte ou por qualquer outro
motivo, ocorrido nos trés primeiros anos de mandato, convocar uma AGE, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleicdo de um novo Presidente para
concluir o mandato. Se o afastamento ocorrer dentro do ultimo ano de
mandato, o Conselho Diretor indica um de seus membros para concluir o
mandato;

V — Sendo eleito um membro dos Conselhos Diretor, para o cargo de
Presidente, este devera renunciar ao mandato no conselho no ato da posse,
sendo empossado o suplente por ordem cronoldgica de idade, na vacancia
ocorrida;

VI - Aprovar a contratacdo do Superintendente, indicado pelo
Presidente, podendo esse praticar todos os atos de sua competéncia até o
referendo;

VII - Definir, por proposicao do Presidente, a remuneragao do
Superintendente, bem como os parametros de sua atualizacao;

VIII - Propor a destituicdo do Presidente, de qualquer de seus
membros, de membros dos Conselhos Fiscal e de Etica, com as devidas
justificativas, para aprovacao da Assembléia Geral;

IX - Indicar os nomes dos componentes da Comissao Eleitoral;
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X - Aprovar o relatdrio de exercicio que o Presidente devera apresentar
a Assembléia Geral;

XI — Deliberar e aprovar as contas da Presidéncia;

XII — Por proposta do Presidente, aprovar o Orgamento anual e os
valores da Contribuicdo Sindical, para homologacao da Assembléia Geral
Ordindria competente;

XIII - Aprovar a admissao de cooperativas no quadro associativo da
OCB/TO;

XIV — Certificar-se se o Conselho Fiscal vem se reunido regularmente, e
se existe cargos vagos na sua composicao, recomendado as medidas a serem
tomadas;

XV - Encaminhar a Assembléia Geral, com sua informagdo e o seu
parecer, 0s recursos interpostos pelas Cooperativas registradas contra suas
decisoes;

XVI - Autorizar o Presidente a assinar contratos ou convénios com
orgaos publicos e entidades privadas, inclusive com a OCB, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 13, deste Estatuto;

XVII - Recomendar a Assembléia Geral a criagdo, a aplicacao, a
extingao e a liquidacao de fundos especiais, inclusive rotativos;

XVIII- Exercer outras atividades de interesse e inerentes a OCB/TO;

Paragrafo Unico - O ndo comparecimento de qualquer membro do Conselho
Diretor a mais de 03 (trés) reunibes, consecutivas ou nao, no periodo de 12
(doze) meses, sem razdes plenamente justificadas, implica na perda do
respectivo cargo.

DA PRESIDENCIA

Art. 22 - A Presidéncia, € o 6rgao de gestao e execucao de todas as atividades
da OCB/TO, é exercida por um Presidente eleito pela Assembléia Geral, com
mandato de 04 (quatro) anos, facultada a reeleicao.

§1° - Podera ser eleito para o cargo de Presidente qualquer associado de
Cooperativa, registrada e adimplente com a OCB/TO, cujo conhecimento e
acoes no cooperativismo sejam notdrios e reconhecidos, observando o disposto
na legislacao e neste Estatuto.

§2° - Existindo qualquer impedimento temporario ou permanente do
Presidente para o exercicio das fungOes, este sera substituido por um membro
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do Conselho Diretor até a realizacao de uma AGE, nas condicOes estipuladas
nos itens III e IV, do art. 21, deste Estatuto.

§3° - O Presidente ndo podera ter lacos de parentesco, até segundo grau, em
linha reta ou colateral, com qualquer membro do Conselho Diretor, Presidéncia,
Conselho Fiscal, Conselho de Etica ou com o Superintendente.

Art. 23 - Compete ao Presidente:
I - Dirigir e supervisionar as atividades da OCB/TO;

II - Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides do
Conselho Diretor, ressalvadas as Assembléias convocadas pelo Conselho Fiscal
ou pelas Cooperativas registradas;

III - Apresentar o Balanco Geral e demais demonstrativos contabeis,
bem como os relatdrios do exercicio a Assembléia Geral, apds sua aprovacao
pelo Conselho Diretor;

IV - Apresentar o Orcamento Anual e tabela dos valores da Contribuicao
Sindical a Assembléia Geral, apds sua aprovacao pelo Conselho Diretor;

V - Representar a Sociedade em juizo ou fora dele, podendo para tanto
designar um membro do Conselho Diretor ou o Superintendente, através de
delegacao especifica;

VI - Assumir juntamente com um Conselheiro Diretor, indicado pelo
Conselho, os compromissos aprovados pela Assembléia ou pelo proprio
Conselho, quando assim for exigido;

VII - Assinar contratos ou convénios, bem como rescindi-los nos casos
de inadimplemento de qualquer clausula ou condicdo, observado o disposto no
Paragrafo Unico do artigo 13;

VIII - Propor a OCB o credenciamento de auditores independentes para
os fins previstos no art. 112 da lei 5.764/71, apds analisar os documentos dos
interessados e a conveniéncia da indicacao, bem como o descredenciamento
alegando os motivos determinantes da medida;

IX - Assinar cheques ou outros documentos pertinentes as retiradas de
depdsitos em instituicdes financeiras, juntamente com o Superintendente, ou
com um Conselheiro Diretor, indicado pelo Conselho, ou este com o
Superintendente.

X - Submeter ao Conselho Diretor, nome de profissional para exercer

cargo de Superintendente;
XI - Dar atendimento e cuidar do relacionamento com o quadro social;
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XII - Firmar convengoes e/ou acordos coletivos de trabalho;

XIII - Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da sociedade, com
expressa autorizacdo da Assembléia Geral;

XIV - Contrair obrigacOes, ceder direitos, transigir, adquirir, alienar e
onerar bens moveis;

XV — Autorizar, por escrito, via convénio, a utilizacdo da marca do
sistema OCB.

XVI - Fixar o quadro de pessoal e os niveis salariais;

XVII - Elaborar normas, regimentos e regulamentos, inclusive para
cobranca da Contribuicdo Cooperativista, caso tenha assinado convénio com a
OCB para esse fim;

XVIII - Indicar representantes da OCB/TO em o6rgdos publicos ou
privados de que participe e/ou de que venha participar;

XIX - Indicar as Cooperativas de Crédito ou Bancos nos quais devem ser
feitos os depdsitos do numerario disponivel e fixar o limite maximo que podera
ser mantido em caixa;

XX - Avaliar a conveniéncia e fixar limite de fianca ou seguro de
fidelidade para os empregados que manipulem os valores;

XXI - Contratar servicos de auditoria externa, quando necessario;

XXII - Deliberar sobre a propositura de Mandato de Seguranca Coletivo;

XXIII - Assumir a Presidéncia do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Tocantins — SESCOOP/TO, nos termos da
legislacago e regulamentacdao correlatas, investindo-se nas funcoes,
responsabilidades e deveres inerentes a esse cargo, também delineados no
Regimento Interno desse servico técnico de formagao profissional, capacitacao,
desenvolvimento e promogao social voltados ao cooperativismo.

DA SUPERINTENDENCIA

Art. 24 - A Superintendéncia € érgao administrativo, subordinado a Presidéncia
da OCB/TO.

§19° - O Superintendente sera contratado pelo Presidente, apds aprovacao do
Conselho Diretor.
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§2° - A escolha do Superintendente recaira sobre pessoa de reconhecida
competéncia técnica e administrativa, com conhecimento do cooperativismo
brasileiro.

§3° - O Superintendente ndao podera ter lacos de parentesco, até segundo
grau, em linha reta ou colateral, com o Presidente, ou com qualquer membro
do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Conselho de Etica.

Art. 25 — Compete ao Superintendente:
I — Assessorar o Presidente na supervisao das atividades da OCB/TO,
coordenando os trabalhos de suas geréncias, assessorias, consultorias e demais

setores;

II — Encaminhar a Presidéncia e ao Conselho Diretor casos para
apreciacao, assim como receber e encaminhar as conclusoes;

III — Assinar, na auséncia do Presidente, correspondéncia e quaisquer
outros documentos de interesse da OCB/TO, observado este Estatuto e a
legislagao em vigor;

IV - Preparar a realizacdo das Assembléias Gerais, reunides da
Presidéncia e do Conselho Diretor, bem como secretaria-las, e subsidiar as
reunioes dos Conselhos de Etica e Fiscal;

V — Admitir e demitir empregados, quando autorizado pelo Presidente;

VI - Assinar com o Presidente, ou com um Conselheiro Diretor designado,
cheques e outros documentos bancarios;

VII - Coordenar a preparacao do relatdrio anual das atividades OCB/TO;

VIII - Representar a OCB/TO, na auséncia do Presidente, ou quando
indicado por este, em solenidade, assembléias, sessbes ou reunides, realizadas
por entidades publicas ou privadas;

IX — Auxiliar a Comissao Eleitoral na organizacao e realizacao de eleicoes,
especialmente procedendo ao recebimento de documentacdo de chapas
concorrente, efetuando o registro no livro proprio por ordem de apresentagao,

X — Propor ao Presidente, programas ou cursos de capacitacao para 0s
empregados da OCB/TO.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - O Conselho Fiscal sera constituido de (3) trés membros efetivos e (3)
trés suplentes eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de (4) quatro anos,
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sendo permitida a reeleicao, com a renovacao de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

§1° - Sendo eleito um membro do Conselho Fiscal, para o cargo de Presidente,
este devera renunciar ao mandato no conselho no ato da posse, sendo
empossado o suplente por ordem cronoldgica de idade, na vacancia ocorrida;

§2° - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as condigdes estabelecidas
nos paragrafos 29, 39, 49, 50, 69 e 7° do art. 20 e do paragrafo 3° do art. 24,
deste Estatuto.

Art. 27 - O Conselho Fiscal reline-se ordinariamente uma vez a cada dois
meses, e extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao de
trés de seus membros.

§1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos,
um Coordenador, incumbido de convocar reunides e dirigir os trabalhos, e um
Secretario, incumbido de elaborar as atas das reunioes.

§2° - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus
membros, por solicitagdo do Presidente, do Conselho Diretor ou da Assembléia
Geral.

&§3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um
substituto escolhido na ocasido, que convocara um dos suplentes, para compor
o Conselho, na reuniao programada.

$4° - As deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos e constarao
de ata, lida aprovada e assinada ao final dos trabalhos.

Art. 28 - O nao comparecimento de qualquer membro do Conselho Fiscal a
mais de 03 (trés) reunides, consecutivas ou ndo, no periodo de 12 (doze)
meses, sem razoes plenamente justificadas, implica na perda do respectivo
cargo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, a
Presidéncia, o Conselho Diretor ou o restante dos membros convocara a
Assembléia Geral para o devido preenchimento, dentro de 30 dias da abertura
das vagas.

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdao sobre as
operagoes, atividades e servicos da OCB/TO, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicoes:

I - Conferir o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Presidéncia;
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II - Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a
escrituracao da OCB/TO;

III - Examinar se o montante das despesas e investimentos realizados
esta de conformidade com o orcamento aprovado;

IV - Certificar-se se o Conselho Diretor vem se reunindo regularmente e
se existem cargos vagos na sua composigao;

V - Fiscalizar a aplicacao dos fundos especiais, inclusive rotativos e
opinar sobre a criacao, a aplicacao, a liquidacao e a extincao dos mesmos;

VI - Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as
autoridades fiscais, trabalhistas e administrativas, bem assim quanto a OCB e
orgaos pertinentes;

VII - Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o
balanco, o relatério de auditoria, quando for o caso, e o relatério anual do
Conselho Diretor, emitindo parecer sobre estes para a Assembléia Geral;

VIII - Dar conhecimento ao Conselho Diretor das conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral ou as autoridades
competentes, as irregularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral,

IX - O mandato do Conselho Fiscal coincide com o do Conselho Diretor.
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 30 - O Conselho de Etica é o 6rgdo encarregado de zelar pela qualidade
moral dos atos praticados por responsaveis pelos 6rgaos de representacao do
Cooperativismo Brasileiro.

Art. 31 - O Conselho de Etica é composto por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) membros suplentes, eleitos em Assembléia Geral. Os eleitos cumprirdo
mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicao, com a renovagao de
1/3 (um terco) de seus membros.

§1° - O mandato do Conselho de Etica coincide com o do Conselho Diretor.

§2° — Sendo eleito um membro do Conselho de Etica, para o cargo de
Presidente, este devera renunciar ao mandato no conselho no ato da posse,
sendo empossado o suplente por ordem cronoldgica de idade, na vacancia
ocorrida;

§3° - O candidato a membro do Conselho de Etica deverd gozar de ilibada

conduta ética e ser atuante no cooperativismo, alem de se submeter as
mesmas exigéncias dos candidatos ao Conselho Diretor.
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Art. 32 - O Cddigo de Etica deve ser proposto pelo Conselho de Etica,
aprovado pelo Conselho Diretor e ratificado pela Assembléia Geral.

DOS CONSELHOS CONSULTIVOS POR RAMOS DO COOPERATIVISMO

Art. 33 - Os Conselhos Consultivos sdo 6rgaos de apdio técnico e consultivo da
Presidéncia e do Conselho Diretor, para o atendimento das necessidades
especificas dos ramos econdmicos do cooperativismo, criados pela OCB.

§19° - Os Conselhos Consultivos, em numero variavel, serao criados com base
no interesse de cada ramo cooperativo organizado, destinados aos estudos e
equacionamento dos problemas que afetam o desenvolvimento das atividades
das cooperativas neles agrupadas.

§20° - Competira aos Conselhos Consultivos pronunciarem-se sobre as matérias
gue lhes sejam encaminhadas pelo Presidente, bem como estudar questdes de
sua propria iniciativa, sugerindo providéncias que se fagam necessarias.

§39° - As despesas decorrentes da participacao de seus membros em reunides
e outras atividades nao constituirdo 6nus para a OCB/TO;

§4° - O funcionamento dos Conselhos Consultivos sera definido em Regimento

Interno por eles elaborados e submetidos a aprovacao do Conselho Diretor,

através da Presidéncia;

§59 - As deliberacdes emanadas dos Conselhos Consultivos, no ambito de suas

atribuicoes e seus Regimentos Internos, serao apresentadas a Presidéncia e

por essa encaminhada ao Conselho Diretor para aprovacao, quando for o caso.
DO PATRIMONIO E MANUTENCAV O DA OCB/TO

Art. 34 - A OCB/TO podera ter bens mdveis e imdveis dentro de suas
possibilidades financeiras.

Art. 35 - Os recursos para manutencao dos servicos da OCB/TO provirao de:

I — Contribuicdes previstas no art. 108 e seus paragrafos, da Lei n°
5.764/71, de acordo com o convénio estabelecido com a OCB;

II - ContribuicOes Sindicais, de acordo com o art. 578 e seguintes, da
Lei 5.452 de 01/05/1943 (CLT);

III - Taxas de registro, prevista no paragrafo Unico do art. 107, da Lei
no 5.764/71;

IV — Contribuicdoes Extras das Cooperativas registradas, deliberadas em
Assembléia Geral;
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V - Subvencoes, auxilios e donativos ou legados;

VI - Juros de depositos bancarios e rendas de patrimodnio;
VII - Convénios com entidades publicas ou privadas;
VIII- Outros rendimentos ou vantagens nao especificados;

Art. 36 - A OCB/TO nao distribuira sobras a qualquer titulo, aplicando
integralmente os seus recursos na manutencao e desenvolvimento de seus
objetivos sociais.

DO PROCESSO ELEITORAL
COMISSAO ELEITORAL

Art. 37 - A Comissao Eleitoral, composta por 03 (trés) membros escolhidos
pelo Conselho Diretor, promovera e coordenara as eleicoes para 0Orgaos
colegiados da OCB/TO.

§1° - Os membros integrantes da Comissao Eleitoral serao escolhidos pelo
Conselho Diretor em sua primeira reunido ordindria no ano em que se
realizarao as eleicoes, ficando os escolhidos impedidos de concorrerem ao
pleito para o qual foram designados.

§2° - O Presidente notificara cada membro escolhido pelo Conselho Diretor,
convocando-os para a primeira reunido da Comissao Eleitoral, que tera um
coordenador escolhido entre os seus membros a quem compete dirigir e
orientar os trabalhos.

§3° - A Comissao Eleitoral terda um livro de Atas no qual serdo lavradas os
assuntos tratados nas reunioes, bem como, o registro das chapas concorrentes
a cargos eletivos, observado com rigor a ordem de entrega da documentagao
completa.

§4° — A Superintendente auxiliara a Comissdo Eleitoral na organizacdo e
realizagao de eleicOes, especialmente procedendo ao recebimento de
documentacao de chapas concorrente, efetuando o registro no livro préprio por
ordem de apresentagao.

§59° - Sera recusado o recebimento da documentacdo e conseqiientemente o
registro de chapa que se apresentar incompleta, bem como aquela que tenha
nome de candidato ja registrado por outra chapa.

Art. 38 - A Comissao Eleitoral em suas reunidoes examinara o atendimento dos

prazos e exigéncias estatutarias para os integrantes das chapas, zelando para
que o processo eleitoral se desenvolva com imparcialidade e harmonia.
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§19°- A Comissao Eleitoral afixarda comunicado no quadro de avisos da sede da
OCB/TO e encaminhara um comunicado a cada Cooperativa registrada, de que
se acha aberto o prazo para o registro das chapas, que pleiteiem participar das
eleicoes para os 0Orgdos colegiados, bem como definira data e hora de
encerramento das inscrigoes;

§20- Cada chapa concorrente podera indicar dois associados representantes
para acompanharem todo processo eleitoral.

Art. 39 — Compete ao Conselho Diretor decidir sobre os casos omissos e
divergéncia de entendimento sobre elei¢des, exercicio do voto ou atividades da
Comissao Eleitoral, cabendo recurso a Assembléia Geral.

DAS ELEICOES

Art. 40 — As eleigbes para a Presidéncia, o Conselho Diretor, o Conselho Fiscal
e o Conselho de Etica da OCB/TO, serao convocadas pelo Presidente em
conjunto com o Coordenador da Comissdo Eleitoral com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data de sua realizacao.

Paragrafo Unico — A realizacio das eleicdes coincidirda com a data da
Assembléia Geral Ordinaria convocada para apreciar as contas da gestao.

Art. 41 - As chapas de candidatos serdo completas, isto €, sdo constituidas de
candidatos a Presidéncia, Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Conselho de
Etica, indivisiveis, ndo podendo qualquer candidato figurar em mais de uma
chapa, tendo seu registro perante a Comissao Eleitoral, solicitado até 15
(quinze) dias antes da data designada para as eleicoes.

&19 - O registro da chapa devera ser requerido em conjunto com todos os seus
integrantes através de requerimento dirigido ao Presidente da Comissao
Eleitoral, com firmas reconhecidas.

§29- A Comissao Eleitoral decidira até 10 (dez) dias antes das eleicdes sobre o
atendimento dos prazos e exigéncias estatutarias por parte das chapas
concorrentes, liberando (ou nao) em definitivo seus registros;

§39- No caso de chapa registrada pela Comissao Eleitoral ficar incompleta pela
exclusdo de qualquer dos seus integrantes, podera ser completada até a
abertura da assembléia de eleicdo, mediante requerimento conjunto, assinado
pelo substituto que devera satisfazer as exigéncias estatutarias e demais
integrantes de chapa;

§4°- A numeracdo de cada chapa concorrente obedecerd a cronologia de
registro, de acordo com o livro de atas da Comissao Eleitoral.
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§50°- As notificacOes das decisdes do Conselho Diretor e da Comissao Eleitoral
sobre as eleicdes serao comunicadas aos interessados no quadro de avisos da
OCB/TO.

§6° - Somente poderd ser candidato o associado, com mais de 24 (vinte e
quatro) meses como membro de sociedade cooperativa que estiver
rigorosamente em dia com suas obrigacOes estatutarias e de acordo com a Lei
n.° 5.764/71;

8§7° - No caso do candidato pertencer ao quadro social de mais de uma
cooperativa, analisar-se-a, para fins do paragrafo anterior, a adimpléncia de
cada uma delas;

§8° - N3o podera ser candidato mais de um membro de uma mesma sociedade
cooperativa, para um mesmo Conselho;

§9° - Somente sera considerada chapa registrada, aquela que cumprir,
integralmente com o disposto neste capitulo.

Art. 42 — Cabe ao Coordenador da Comissao Eleitoral zelar pela manutencao
da ordem no recinto da votacao podendo, se julgar necessario, requisitar forca
policial para se desincumbir desta pessoa, ordenando a retirada, do local da
votacao, dos associados que perturbarem ou prejudicarem o bom desempenho
dos trabalhos.

Art. 43 — Compete a Comissao Eleitoral indicar quantas mesas eleitorais forem
necessarias para o rapido desenrolar da votacdao, devendo para cada uma ser
indicada pelos associados que assinara o livro de presenca, uma Comissao de
Votacdao, composta de um presidente, um secretario e um mesario, para
proceder ao controle da votagao, procedendo no final o lacre das urnas para
entrega a Comissao Eleitoral, para proceder a apuragao e proclamar os eleitos.

Art. 44 — A Comissao Eleitoral providenciara cabines de votacao, as urnas e as
cédulas de votacdo, que assegurem inviolabilidade do voto, bem como a
colocagdo no interior das cabines do numero das chapas e relacdo dos
componentes de cada uma.

Paragrafo Unico — As cédulas serdo autenticadas pela assinatura dos trés
membros da Comissao de Votagao.

Art. 45 - Constatado o numero legal de associados para inicio dos trabalhos
da Assembléia Geral, esta indica, aprova e instala a Comissdo Eleitoral,
conforme artigo 44, iniciando-se apds a votacao.

§10°- A diferenca entre o niUmero de votantes apurados no Livro de Presenca e
o de cédulas oficiais encontradas nas urnas nao constituira motivo de nulidade
de votacdo, desde que o numero de votantes nao seja superior a lista de
presenca e que haja coincidéncia com a lista de votacao.
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§20° - Compete a Comissao Eleitoral decidir pela ocorréncia ou ndo de fraude.
Se entender pela existéncia de fraude, a Comissao Eleitoral comunicara o fato a
plendria da Assembléia, que decidira pela anulacao ou nao da votacao, ficando
automaticamente convocada nova eleicdo para 15 (quinze) dias apds, caso seja
anulada.

Art. 46 — Considera-se voto aquele assinalado no local apropriado ou qualquer
manifestacdo grafica que exteriorize o desejo do votante. Serdo anulados os
votos que contiverem rasuras, escritos ou qualquer manifestacdo grafica que
inviabilize o aproveitamento do voto.

§19 - Serdo nulas as cédulas;

(a) que nao corresponderem ao modelo oficial;

(b) que nao estiverem autenticadas pela Comissao Eleitoral;

(c) que contiverem expressoes, frases ou sinais que possam identificar o
votante.

§2° - Nas cédulas que ndo contiverem manifestacdo de voto a Comissdo
Eleitoral escrevera a expressao "EM BRANCO", rubricando-a em seguida,
adotando-se idéntico processo para os votos "NULOS".

Art. 47 — As impugnacOes e oposicoes apresentadas serao conhecidas e
decididas pela Comissao Eleitoral com manifestacao da maioria de seus
membros.

Art. 48 — Em caso de empate na contagem dos votos apurados, ficara
automaticamente convocada nova eleicao para o 15° (décimo quinto) dia que
suceder a primeira convocacao, independente de nova publicacao de Edital,
concorrendo as mesmas chapas.

Art. 49 - As chapas apresentadas preencherao a totalidade dos cargos, da
Presidéncia e dos trés colegiados, vedado a qualquer candidato figurar em mais
de uma chapa.

Art. 50 — Terminada a apuracao a Comissao Eleitoral proclamara eleita a
chapa que alcancar a maioria dos votos validos apurados, empossando-a em
seguida diante da Assembléia Geral.

§1° — Sempre que houver mais de uma chapa registrada a eleigao sera por
voto direto e secreto.

§29° - Havendo somente uma chapa concorrente a assembléia geral podera
elegé-la por aclamacao, sendo computados os votos favoraveis, contrarios e as
abstencoes.

Art. 51 — Nas eleicOes para preenchimento de vagas em qualquer cargo, é
dispensada a formacao da Comissao Eleitoral, sendo os trabalhos conduzidos,
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inclusive a apuracao de votos se houver efetuado pela Comissao de Votacao,
eleita e composta na forma estabelecida no art. 43 deste Estatuto.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 — O Conselho de Etica sera instalado, por decisao do Conselho Diretor,
quando houver um numero maior de Cooperativas registradas e adimplentes
com a OCB/TO, observado as normas estabelecidas neste Estatuto para sua
efetivacao.

Art. 53 — O representante do Presidente, ou delegado de Cooperativa,
obrigatoriamente, em qualquer circunstancia, tera de ser associado da mesma.

Art. 54 — Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pelo Conselho
Diretor, "ad referendum”da primeira Assembléia Geral.

Art. 55 — Os eleitos na Assembléia Geral Ordinaria da OCB/TO em 2005
cumprirdo integralmente os mandatos previstos no Estatuto vigente a época.

Art. 56 - O presente Estatuto foi reformado em 09 de marco de 1.990 e
alterado parcialmente em Assembléia Geral Extraordinaria de 26 de novembro
de 1993, 27 de junho de 1997, 18 de abril de 2000, 22 de maio de 2001, 26 de
junho de 2002, bem como nesta Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em
21 de novembro de 2008, que revoga os anteriores, entrando em vigor logo a
apds sua aprovagao.

Palmas/TO, 21 de novembro de 2.008

Maria José Andrade Leao de Oliveira
Secretaria da Assembléia

Ruiter Luiz Andrade Padua
Presidente

Ricardo Benedito Khouri
Vice-Presidente

Antonio Joel Leopoldino
Presidente COAMIL
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